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Capitolul I.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament intern este un act juridic intocmit de angajator prin care se stabilesc o serie de
drepturi si obligatii, reguli disciplinare si proceduri de solutjonare a numitor aspecte legate de raporturile
de serviciu sau de munca si se aplica tuturor salariatjlor,atét personalului didactictic, cat si personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic.

Art. 2

Respectarea regulamentului intern este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitatii de nvatdmant,
pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 3

(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatjlor din scoald, incalitate de salariat],
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indiferent de felul si durata raportului de serviciu/muncé (personal didactic, didactic auxiliar sau
necidactic).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii sau alti angajatori, sunt obligate
sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Art. 4

Prezentul regulament intern a fost intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 republicatid ~Codul Muncii,
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu
madificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta nr.75/2005 privind asigurarea calitatji
educatiei, cu modificarile i completarile ulterioare, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 76/2005 privind asigurarea calitatji educatiei, Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Capitolul II.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 5

(1) Scoala are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerate de
responsabilitéfile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitétii $ isdnatatii in munca nu aduc atingere principiulu
iresponsabilitatii angajatorului.

Art. 6

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatji i protectia sanatatji lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevézute la alin. (1),

tinénd seama de modificarea conditiilor, i pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urméatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncs,

alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat gi a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii:

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile ,organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individual3;
i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucratorilor.

(4) Féra a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei in vigoare, tinand seama de natura activitétilor din
unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanétatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munc;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacé este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de catre angajator s& asigure imbunatatirea nivelului securitétii si al
protectiei sanatatii lucratorilor si s& fie integrate in ansamblul activitatilor unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitéfile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munca,
atunci cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii
silsau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de muncé;

e) sa ia masurile corespunzétoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s& fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

Art. 7

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitafii si sdnatatii in munca, in special sub forma de informatji si instructiuni de
lucru, specific locului de munca si postului sau:

a) la angajare;
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b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

c) la introducere a unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

- d) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s3 fie:

a) adaptata evolufiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din unitati din exterior, care desfisoara activitati in unitatea
proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe
durata desfagurarii activitatilor.

(4) Reprezentantji lucratorilor cu raspunderi specific In domeniu Isecuritatji si sanatatii in munca au dreptul
la instruire corespunzétoare.

Art. 8

Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea scolii, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat §i alte personae care pot fi afectate de actjunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 9

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 8, lucratorii au urmatoarele obligatji:
a) sa utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele

de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acorda tsi, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinate pentru pastrare;

c) sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl4turarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate propri, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatjilor tehnice si
cldirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive ntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnatj, atat timp cat este necesar, pentru a face
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posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia san&tatji si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate i s&natate, in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insugeasca i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatjile solicitate de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicé, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munc,
potrivit activitailor pe care acestia le desfagoara.

(3)In vederea asigurarii conditiilor de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2 au fost elaborate procedure operationale(anexele1,2,3)

Capitolul ll.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 10

(1) Potrivit legislatiei invigoare (Ordonanta nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare), prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de ras&, nationalitate, etnie, limba,religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioass, infectare HIV, apartenent la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efectre strangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii
ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.(1) este considerate
discriminare.

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile apparent neuter care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevézute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant opersoan, un grup de personae
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sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de personae sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform legislatiei invigoare, daca nu intr sub incidenta legii penale.

(5) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual3, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiatori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la
alin. (1) constituie circumstanta agravanté la stabilirea raspunderii contraventionale dacé una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare i se sanctioneazé contraventional conform legislatiei in vigoare, orice tratament
advers, venit ca reacfje la o plangere sau actjune in justitie cu privier la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage réspunderea civil3, contraventionald
sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

(9) Constituie contraventie, conform legislatiei in vigoare, daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale,
orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda natjonalist-sovina, de instigare la
ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sauvizeaza atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de personae sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumit3
rasa, natjonalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie de favorizata ori de convingerile, sexul
sau orientarea sexuala a acestuia.

Art. 11

(1) Salariatii din invatdmant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleas4 ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitafj:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale:

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare i consigliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare Si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic s iprofesional;

f) conditii de muncé ce respect normele de sanatate si ecuritate inmunca,
conformprevederilorlegislatieiinvigoare;

g) beneficii, alteledecatcele de naturasalariala, precum si la securitatesocial;
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h) organizatjisindicalesiprofesionale, precum si la beneficiileacordate de acestea.

(2) Este interzis&discriminareaprinutilizarea de cétreangajator a
unorpracticicaredezavantaieazapersoanele de un anumit sex, inlegatura cu relatiile de munca,
referitoarela:anuntarea,
organizareaconcursurilorsauexamenelorsiselectiacandidatilorpentruocupareaposturilorvacante;
incheierea, suspendarea, modificareasi/sauincetarearaportuluijuridicdemuncéori de serviciu;
stabilireasaumodificareaatribufiilor din fisapostului; stabilirearemuneratiei; beneficii, alteledecatcele de
naturasalariald, precum si la securitatesociald;informaresiconsiliereprofesional3, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializaresirecalificareprofesionald;
evaluareaperformantelorprofesionaleindividuale; promovareaprofesionald; aplicareamasurilordisciplinare;
dreptul de aderare la sindicatsiaccesullafacilitatileacordate de acesta; oricealteconditii de prestare a
muncii, potrivitlegislatieiin |

vigoare.

(3) Salariatii au drepti:l ca, incazulin care se consideradiscriminati pe bazacriteriului de

sex, saformulezesesiizarilreclamatiicatreangajatorsauimpotrivalui, dacaacestaeste direct

implicat, sisasolicites:prijinulorganizatieisindicale ai careimembri sunt pentrurezolvarea

situatiei la locul de raunca.

(4) Incazulin care s ssizarea/reclamatja nu a fostrezolvata la nivelulangajatoruluiprinmediere,
persoanaangajatd care prezintaelemente de faptceconduc la
prezumptiaexisten.ieiuneidiscriminaridirectesauindirectebazate pe criteriul de sex indomeniulmuncii, pe
bazaprevederilorl.egii nr. 202/2002 privindegalitatea de sansesi de
tratamentintrefenneisibarbati,republicatd, are dreptulsasesizezesectia/completulpentruconflicte de
muncasidrepturirleasigurarisociale din cadrultribunaluluiin a caruirazateritorialaisi are
domiciliulorirese:dinta,intermen de 3 ani de la data savarsiriifaptei.

)

Capitolul IV. ‘

PROCEDURA\, DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALI:: ALE SALARIATILOR

Art. 12

(1) Oricecer eresaureclamatieadresatascolii din parteaunui salariat al

institutieitre buietransmitainscrisdirectoruluiinstitutiei de invatamant care o
varepartizeiprinrezolutiescrisdcompartimentului care are competentasolutionariiacesteia.
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Sesizareaastfelformulatava fi inregistratéinRegistrul general de intrari — iegiri al scoli.

(2) Cererile/reclamatiileverbalesauanonime nu se vorluainconsideraresi se
claseazaconformprevederilorlegale.

(3) Insituatiain care un salariat adreseazascoliimaimultecereri/reclamatiisesizandaceeasiproblema,
acestea se vorconexa, salariatulurmandsaprimeasca un singurraspunscaretrebuiesafacareferire la
toatecererile/reclamatiiletransmiseinstitutiei.

(4) Cererile/reclamatiilevor fi solutionatein maxim 30 de zile de la inregistrareaacestora.
DupainregistrarearaspunsuluiinRegistrul general de intrariiesiri, acestavaficomunicatsalariatului care a
formulatsesizarea/reclamatia(4) Dac&dupatrimitereardspunsului se primeste o nouscerere/reclamatie cu
acelasicontinut, aceasta se claseaza la numérulinitial, facandu-se mentiunedesprefaptulca s-a

raspuns.

Capitolul V.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N UNITATE

Art. 13 Reguli disciplinare

(1) Salariatii sunt obligatisarespecteurméatoarele reguli:

a) s& se prezinte la serviciuin stare fizicdsimentalacorespunzatoareindepliniriisarcinilor de serviciu fixate
infisapostului;

b) sa nu paraseascalocul de muncaintimpulprogramului de lucrufaraincuviintareaconducerii;

c) sarespecteregulile de accesinscoal;

d) sarespecte cu strictetenormele de sanatatesisecuritate a munciisiceleprivindfolosireaechipamentului de
protectiesi de lucru, de prevenire a incendiilorsau a oricarorsituatii care arputeapuneinprimejdiecladirile,
instalatiilescolii, oriviata, integritateacorporalasausanatateaunorpersoane;

e) sadovedeascainitiativa, sim{ de raspunderesi spirit gospodaresc,
preocuparepentrudesfagurareaactivitatiiinconditii de eficientaeconomicasi de siguranta a muncii;

f) sasupraveghezeaparateleintimpullucruluisisa le asigurein mod
corespunzatordupaterminareaprogramului de lucru;

g) sa execute eficientdispozitiilesefilorierarhicisisaraportezemodul de indeplinire;

h) s&intretinarelatii de colegialitate, colaboraresiintelegere cu colegii de serviciu;

i) s& se preocupe de formareaprofesionaldcontinu;

j) salariatii cu functji de conduceretrebuiesdaduca la cunonstintasalariatilor din

subordineatributiilece le revin.

k) sainformezeconducereaasupraoricarorfapte, evenimentesauactivitati care arperturbaactivitateascolii.
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Art. 14 Timpul de muncasitimpul de odihna

(1) Duratanormala a timpului de muncaeste, inmedie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana,realizateprinsaptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentrupersonalul didactic, normadidacticé de predare-invatare-evaluareesteceaprevazuta de art. 262
din Legeaeducatieinationale nr. 1/2011, cu modificérilesicompletarileulterioare.

(3) Orele de educatiefizica predate de invatatorisiprofesoripentruinvatdmantprimar,care nu sunt predate
de profesori cu studiisuperioare de specialitate, pot fi remunerate insistemde plata cu ora, ca personal
necalificat.

(4) Cadreledidactice care desfasoaraactivitate de mentoratbeneficiaza de reducereanormeididactice de
predare-invatare-evaluare cu doud ore pe saptamana.

Art. 15

(1) Orele de inceperesi de terminare a programului de lucru sunt 7,00 si 15,00

(2) Insituatiitemeinic motivate, dovedite cu documentejustificative, salariatiiaudreptul de a beneficia de
derogéri de la programul de lucrustabilit.

(3) Scoala are obligatia de a aduce la cunostintasalariailorprogramul de muncsimodul de repartizare a
acestuia pe zile, prinafisare la loc vizibil la sediulsau.

Art. 16

(1) Salariatii pot fi solicitatisaprestezeoresuplimentarenumai cu acordullor. Duratamaximalegald a timpului
de muncaprestatinbazaunui contract individual de munca nu poatedepasi 48 de ore/s&ptamana,
inclusivorelesuplimentare.

(2) Prinexceptie, duratatimpului de muncapoate fi prelungitapeste 48 de ore pesaptamans, care
includsiorelesuplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatape o perioada de referint de
patrulunicalendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentruprevenireasauinléturareaefectelorunorcalamitatinaturaleori a altorcazuridefortamajora, salariatii
au obligatia de a prestamuncasuplimentard, la solicitareaangajatorului.

(4) Orelesuplimentareprestateinconditiilealin. (1) de catrepersonalul didactic auxiliarsinedidactic se
compenseazaprinorelibereplatiteinurmatoarele 60 de zilecalendaristicedup&efectuareaacestora. Incazulin
care compensareamunciisuplimentare cu timpliberorespunzator nu esteposibildinurméatoarele 60 de
ziledupaefectuareaacesteia, orelesuplimentare se vorplati cu un sporaplicat la salariul de baza,
incondiiilelegii.

(5) Numarul total de ore suplimentareprestate de un salariat nu poatedepasi 360 de oreanual.
incazulprestarii de ore suplimentarepeste un numar de 180 de ore anual,
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estenecesaracordulsindicatuluiafiliatuneiadintrefederatjilesindicale al c&ruimembruestesalariatul.

Art. 17

(1) Personalul didactic auxiliargipersonalulnedidactic au dreptul la 0 pauzi de masade 20 minute, care se
include inprogramul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de mas&este 10,30 — 10,50.

Art. 18

Salariatii care renunta la concediul legal pentrucrestereacopiluluiinvarsta de pana la1 an, 2 ani, respectiv
3 ani beneficiaza de reducereadurateinormale de lucru cu 2 ore/zipotrivitlegii, fara ca aceastasa le
afectezesalariile de bazasivechimeaininvatamant/inmunca.

Art. 19

Salariatii care au iningrijirecopiibolnaviinvarsté de pana la 7 ani au dreptullareducereaprogramului de
lucru cu pana la 1/2 norma, farasa li se afectezecalitatea de
salariatgivechimeaintegralaininvatdmant/munca.

Art. 20

(1) Angajatorii au obligatia de a acordasalariatelorgravidedispensapentruconsultatiiprenataleinlimita a
maxim 16 ore pe luna, faraa le fi afectatedrepturilesalariale.

(2) Inbazarecomandarimedicului de familie, salariatagravida care nu poateindepliniduratanormala de
munca din motive de sanatate, a sasau a fatuluisau, are dreptul la reducereacu o patrime a
durateinormale de munc&, cu mentinereaveniturilorsalariale, suportateintegraldinfondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispoxzitiilealin. (1) sunt obligate
safacadovadacaauefectuatcontroalelemedicalepentru care s-au invoit.

Art. 21

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum sicele care alépteaza nu vorfirepartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nuvor fi detasatesi, dupicaz
nu vor fi concediatepentru motive care nu {in de persoanasalariatei,respectiv nu vor face
obiectulrestrangerii de activitate - cu exceptiasituatieiincarepostul/catedraesteunic(a) la nivelulinstitutiei -
decét cu acordullor.

(2) La solicitareacomitetului de sanatatesisecuritate a muncii, angajatorul are obligatiasievaluezeriscurile
pe care le presupunelocul de munca al salariatei care anuntacaesteinsarcinata, precum si al salariatei
care alapteazasisa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatelementionate la alin. (1) beneficiazasi de masurile de protectieprevazutedeOrdonanta de
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urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privindprotectiamatemnitétii la locuriledemunca, aprobataprinLegea nr.
2512004, cu modificarilesicompletarileulterioare.
Art. 22

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de12 ore consecutive.
(2) Infiecaresaptamans, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, sdmbétagiduminica.

(3) Sunt zilenelucratoare:

- Zilele de repaussaptamanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - ZiuaUniriiPrincipatelorRomane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineriinainteaPastelui;
- prima, a douazisi a treiazi de Pasti;

- 1 Mai;

-1 lunie;

- prima si a douazi de Rusali;

- AdormireaMaiciiDomnului;

- 5 Octombrie — ZiuaMondialdaEducatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei celintaichemat, OcrotitorulRomaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- douazilelucratoare, pentrufiecaredintrecele 3 sarbatorireligioaseanuale, declarateastfel de
cultelereligioaselegale, alteledecatcelecrestine, pentrupersoaneleapartinandacestorculte.

(4) Incazulin care, din motive justificate, nu se acordazilelibere,
salariatiibeneficiaza,pentrumuncaprestatéinzilele de sarbatoarelegal, de un spor la salariul de baza de
100% dinsalariul de baza, corespunzatormunciiprestateinprogramul normal de lucru.

(5) Insituatiilein care nu se acordasporurileprevazute Ia alin. (4), salariatiibeneficiazade 2
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Zileliberepentrufiecarezilucratéinzilele de repaussaptamanallsarbatoarelegala.

Art. 23

(1) Dreptul la concediul de odihndestegarantat de lege.

Pentrupersonalul didactic auxiliarginedidiacticconcediul de odihna se acordainfunctiedevechimeainmunca,
astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zilelucraioare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zilelucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zilelucrat dare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnapentrufiecare salariat se stabilestedecatreconsiliul de
administratie al institutiei, impreuna cu r-eprezentantulorganizatieisindicale, afiliate la una
dintrefederatiilesindicale, al careimemb ruestesalariatul, infunctie de interesulinvatdmantuluisi al
celuiincauza, inprimeledoudluni ale antiluigcolar. La programareaconcediilor de odihna ale salariatilor, se
vatineseamasi de specificulactivitatiicel wilaltsof,

(3) Cadreledidacticebeneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zilelucratoare.

(4) Personalul didactic auxiliargiperson alulnedidacticbeneficiaza de un concediudeodihnsuplimentarintre
5 §i 10 zilelucratoare, potrivitlegii. Dure:taexacta a concediuluisuplimentar se stabilesteincomisiaparitara
de la nivelulinstitutiei.

(5) Personalul didactic care insotestec:opiiiintaberesau la altfel de activitati care
seorganizeazainperioadavacantelorsc:olare se aflainactivitate, dar nu maimult de 16 zilecalendaristice.
Art. 24 .

(1) Salariatii au dreptul la zileliberepl? :titeincazulunorevenimentefamilialedeosebitesauinaltesituatii, dupa
cum urmeaza: '

a) casatoriasalariatului - 5 zilelucrato are;

b) nagtereaunuicopil - 5 zilelucrétoar = + 10 zilelucratoaredaca a urmat un curs depuericultura (concediul
paternal); '

¢) casatoriaunuicopil - 3 zilelucratoa re;

d) decesulsotului/sotiei, copilului, pZ:rintilor, bunicilor, fratilor,

surorilorsalariatuluisaualaltorpersoz ineaflateinintretinere - 5 zilelucratoare;

e) schimbarealocului de munca cu schimbareadomiciliului/resedintei - 5 zilelucratoare;

f) decesulsocrilorsalariatului - 3 zil slucratoare;

g) schimbareadomiciliului - 3 zilelu .cratoare;

h) ingrijireasanatatiicopilului - 1 zil ucratoare (pentrufamiliile cu 1 copilsau 2 copii),respectiv 2 zilelucratoare
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(pentrufamiliile cu 3 saumaimulticopii).

(2) Insituatiilein care evenimentelefamilialedeosebiteprevazute la alin. (1)
intervininperioadaefectudriiconcediului de odihna, acesta se suspendasiva continua
dupaefectuareazilelorlibereplatite.

(3) Zivaliberaprevéazuté la alin. (1) lit. h) se acorda la cerereaunuiadintreparinti/reprezentantilegali ai
copilului, justificata ulterior cu actedoveditoare din parteamedicului de familie al copilului, din care
sarezultecontrolul medical efectuat; cerereasedepune cu celputin 15 zilelucritoareinainte de vizita la
medic siesteinsofita de o declaratiepe propria réspunderecéinanulrespectivcelalaltparintesaureprezentant
legal nu a solicitatziualucratoareliberasinici nu o vasolicita.

(4) Personalul care asigurasuplinireasalariatilorprevazuti la alin. (1) va fi remunerate corespunzator,
inconditiilelegii.

(5) Cadreledidactice care redacteazéteza de doctoratsaulucrariininteresulinvatdmantului pe baza de
contract de cercetareori de editare au dreptul la 6 luni de concediuplatit, o singuradats, cu
aprobareaconsiliului de administratie al unitétji de invatamant, fardaputeadesfasurainacest interval
activitatididacticeretribuiteinregim de platé cu ora.

Art. 25

(1) Pentrurezolvareaunorsituatiipersonale, salariatii au dreptul la concediifaraplata,acérorduratiinsumata
nu poatedepasi 30 de zilelucratoare pe an calendaristic;
acesteconcediinuafecteazavechimeaininvatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, Tsifinalizeazastudille, precum sicei care seprezint la
concursulpentruocupareaunui post sauuneifunctiiininvatdmant au
dreptullaconcediiféraplatapentrupregatireaexamenelorsau a concursului, a
carorduratainsumatanupoatedepasi 90 de zilelucratoare pe an calendaristic; acesteconcedii nu
afecteazdvechimeaininvatamant/inmunca.

(3) Salariatiibeneficiazasi de alteconcediiféraplata, pe durate determinate, stabiliteprinacordulpartilor.
(4) Cadreledidacticetitulare au dreptul la concediufaraplata pe timp de un an scolar,odat4 la 10 ani, cu
aprobareaconsiliului de administratie al unitatiideTnvatamant/inspectoratuluiscolar (incazulpersonalului
didactic de conducere), cu rezervareapostului didactic/catedrei pe perioadarespectiva.

(5) Concediulprevazut la alin. (4) poate fi acordatsi anterior implinirii a 10 ani devechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechimeininvatémant, care nu si-avalorificatacestdrept, poate beneficia de
concediulfaraplatagicumulat, indoi ani scolari, inbazauneideclaratii pe proprieraspundereca nu i s-a
acordatacestconcediu de la data angajariipana la momentulcererii.
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Art. 26

(1) Pe langdconcediul paternal prevézut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentulregulament, tatal are dreptul
la un concediu de celputin o luna din perioadatotal a concediuluipentrucregtereacopilului, inconformitate
cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentdaGuvernului nr. 111/2010
privindconcediulgiindemnizatialunarapentrucrestereacopiilor,cumodificarilesicompletarileulterioare. De
acestdreptbeneficiazasi mama, insituaiaincaretatalestebeneficiarulconcediuluipentrucrestereacopilului.
(2) TncazuIdecesuIuipérinteluiaﬂaﬁnconcediupentrucre§terea§iingrijireacopilului,celélaltpérinte, la
cerereasa, beneficiaza de concediulramasneutilizat la data decesului.

Art.27

Capitolul VI.

ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 27 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum sicel de
conducereraspunddisciplinarpentruincalcarea cu vinovétie a indatoririlorce le
revinpotrivitcontractuluiindividual de muncé, precum sipentruincalcareanormelor de comportare care
dauneazainteresuluiinvatdmantuluigiprestigiuluiinstitutiei, conform legii.

(2) Sanctiuniledisciplinare care se pot aplicapersonaluluiprevazut la alin. (1),
inraportcugravitateaabaterilor, sunt:

a) observatiescrisa;

b) avertisment;

¢) diminuareasalariului de baza, cumulat, candestecazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumaresi de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pané la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocupareauneifunctiididacticesuperioaresaupentruobtinereagradelordidacticeori a unei

functii de conducere;

e) destituirea din functia de conducere din invatamant;

f) desfacereadisciplinara a contractului individual de munca.

Art. 28 Personalulnedidactic

(1) Angajatoruldispune de prerogativadisciplinard, avanddreptul de a aplica, potrivitlegi,
sanctiunidisciplinaresalariatilorsaiori de cateoriconstatacaacestia au savarsit o abateredisciplinara.
(2) Abatereadisciplinaraeste o faptainlegéturé cu muncasi care constaintr-o actiunesauinactiunesévarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcatnormelelegale,regulamentul intern, contractul
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individual de munc&saucontractulcolectiv de muncaaplicabil ordinelesidispozitiilelegale ale
conducatorilorierarhici.

Art. 29

(1) Sanctiuniledisciplinare pe care le poateaplicaangajatorulincazulin care salariatulsavarseste o
abateredisciplinara sunt:

a) avertismentulscris;

b) retrogradarea din functie, cu acordareasalariuluicorespunzatorfunctieiin care s-adispusretrogradarea,
pentru o duratdce nu poatedepasi 60 de zile;

¢) reducereasalariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducereasalariului de bazasi/sau, dupacaz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacereadisciplinara a contractului individual de munca.

(2) Incazulin care, prin statute profesionaleaprobateprinlegespeciald, se stabilesteun alt
regimsanctionator, va fi aplicatacesta.

(3) Sanctiuneadisciplinara se radiazé de dreptintermen de 12 luni de la aplicare, dacisalariatului nu i se
aplica o nouasanctjunedisciplinarainacesttermen. Radiereasanctjunilordisciplinare se constatéprindecizie
a angajatoruluiemisainformascrisa.

Art. 30

(1) Amenziledisciplinare sunt interzise.

(2) Pentruaceeasiabateredisciplinara se poateaplicanumai o singurasanctiune.

Capitolul VII. '

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 31 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Oricepersoanapoatesesizainstitutia de invatamant cu privire la
savarsireauneifaptecepoateconstituiabateredisciplinaré. Sesizarea se face inscrissi se
inregistreazalaregistraturainstitutiei de invatamant.

(2) Pentrucercetareaabaterilorprezumatesavarsite de personalul didactic, personaluldeconducere al scoli,
comisiile de cercetaredisciplinara se constituiedupd cum urmeaza:

a) pentrupersonalul didactic, comisiiformate din 3-5 membri, dintre care unulreprezintaorganizatiasindicala
din care face partepersoanaaflatéindiscutiesaueste un reprezentantalsalariatjlor, iarceilalti au
functiadidacticacelputinegala cu a celui care a savarsitabaterea;

b) pentrupersonalul de conducere al unitétii de invatamantpreuniversitar, comisiiformatedin 3-5 membri,



Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia” Satu Mare
40196, Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72/A, tel/fax 0261-721030; 758282,
e-mail: traianvuiasm@yahoo.com

dintre care un reprezentant al salariatjlor, iarceilaltj au functiadidacticacelputinegald cu a celui care a
savarsitabaterea. Din comisie face partesi un inspector din cadrulinspectoratuluiscolarjudetean

(3) Comisiile de cercetaredisciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitéfii de invatamantpreuniversitar, pentrupersonaluldidacticsipersonalul
de conducere al acesteia;

(4) Incadrulcercetariiabateriiprezumate se stabilescfaptelesiurmarileacestora,imprejurérilein care au
fostsavarsite, existentasauinexistentavinovatiei, precum sioricealtedateconcludente.
Audiereaceluicercetatsiverificareaaparariiacestuia sunt obligatorii.

Refuzulceluicercetat de a se prezenta la audiere, desi a fostinstiintatinscris cu minimum 48de oreinainte,
precum si de a da declaratiiscrise se constataprinproces-verbal i nu impiedic&finalizareacercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptuls&cunoascatoateactelecercetariigisaisiproduca probe inapérare.

(5) Cercetareafapteisicomunicareadeciziei se fac intermen de celmult 30 de ziledela data
constatariiacesteia, consemnatéincondica de inspectjisau la registraturageneraldaunitatii de
invatamantpreuniversitar. Persoaneinevinovatei se comunicainscrisinexistentafaptelorpentru care a
fostcercetata.

(6) Persoanelesanctionateincadrateinunitatile de invatdmant au dreptul de a contesta,intermen de 15 zile
de la comunicare, deciziarespectiva la colegiul de disciplina de pe langainspectoratulscolar. Personalul de
conducere, care a fostsanctionat, are dreptul de a contesta,intermen de 15 zile de la comunicare,
deciziarespectiva la Colegiul central de disciplindalMinisteruluiEducatieisiCercetariiStiintifice.

(7) Dreptulpersoaneisanctionate de a se adresainstantelorjudecatorestiestegarantat.

Art, 32

(1) Pentrupersonalul didactic, propunerea de sanctionare se face de cétre director saudecelputin 2/3 din
numarul total al membrilorconsiliului de administratie. Sanctjunileaprobate de consiliul de administratie
sunt puseinaplicaregicomunicateprindecizieadirectoruluiunitatii de invatamantpreuniversitar.

(2) Pentrupersonalul de conducere al unitatii de invatdmant, propunerea de sanctionarese face de
catreconsiliul de administratie al unitéfii de invatamantsi se comunicaprindecizieainspectoruluiscolar
general.

Art. 33

Sanctiunea se stabileste, pe bazaraportuluicomisiei de cercetare, de autoritatea care
anumitaceastacomisiesi se comunic&celuiincauza, prindeciziescrisa, dupacaz, de catredirectorulunitétii de
nvatdméantsauinspectorulscolar general.

Art. 34 Personalulnedidactic
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Angajatorulstabilestesanctiuneadisciplinaraaplicabildinraport cu gravitateaabateriidisciplinaresavéarsite de
salariat, avandu-se invedereurmatoarele:

a) imprejurarilein care fapta a fostsavarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecinteleabateriidisciplinare;

d) comportareageneraldinserviciu a salariatului;

e) eventualelesanctiunidisciplinaresuferite anterior de cétreacksta..

Art. 35 ‘

(1) Sub sanctiuneanulitatii absolute, niciomasura, cu exceptiaceleiprevazute la art. 20alin. (1) Iit. a), nu
poate fi dispusamaiinainte de efectuareauneicercetéridiscip’liharaprealabile.

(2) Invedereadesfasurariicercetariidisciplinareprealabile, salariatulva fi convocatinscris de
persoanaimputernicitd de catreangajatorsarealizezecercetarea, precizandu-seobiectul, data,
orasiloculintrevederi.

(3) Neprezentareasalariatului la convocareafacutainconditiileprevazute la alin. (2)fara un
motivobiectivdadreptulangajatoruluisadispundsanctionarrza, fardefectuareacercetariidisciplinareprealabile.
(4) Incursulcercetariidisciplinareprealabilesalariatul are
dreptulsaformulezesisasustinatoateapararileinfavoareasasisaoferepersoaneiimputernicitesarealizezecerce
tareatoateprobelesimotivatiile pe care le consideranecasare, precum sidreptuls fie asistat, lacerereasa,
de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al caruimembrueste.

Art. 36 '

(1) Angajatoruldispuneaplicareasanctiuniidisciplinare printr-o decizieemis&informéscrisa, intermen de 30
de zilecalendaristice de la data luarii la cunostintadispresavarsireaabateriidisciplinare, dar nu maitarziu de
6 luni de la data savarsiriifaptei.

(2) Sub sanctiuneanulittii absolute, indecizie se cuiprindin mod obligatoriu:

a) descriereafaptei care constituieabateredisciplina ra;

b) precizareaprevederilor din statutul de personal, r-egulamentul intern, contractual individual de
muncasaucontractulcolectiv de muncaaplicabil care2 au fostincélcate de salariat;

c) motivelepentru care au fostinlaturateapararile fo rmulate de salariat
intimpulcercetériidisciplinareprealabilesaumotivele pentru care, inconditileprevazute la art. 35 alin. (3), nu
afostefectuatacercetarea;

d) temeiul de dreptinbazacaruiasanctiuneadiscipli nara se aplica;
e) termenulin care sanctiuneapoate fi contestats;
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f) instantacompetenta la care sanctiuneapoate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicésalariatuluiincelmult 5 zilecalendaristicedela data emiteriisi
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, incazderefuz al primirii,
prinscrisoarerecomandats, la domiciliulsauresedintacomunicata de acesta.

(9) Decizia de sanctionarepoate fi contestata de salariat la instantelejudecatoresticompetenteintermende
30 de zilecalendaristice de la data comunicérii.

Capitolul VIIL.

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art. 37 Personalul didactic si didactic auxiliar

(1) Evaluareaactivitatiipersonalului didactic si didactic auxiliar se realizeaz&anual,conformOrdinului nr.
6.143/2011 privindaprobareaMetodologiei de evaluareanualaaactivitatiipersonalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarilesicompletérileulterioare, pentruintreagaactivitatedesfasurata pe
parcursulanuluigcolarsi are douacomponente:

a) autoevaluarea;

b) evaluareapotrivitfiseipostuluisi a figei de evaluare.

(2) Fiselecadru ale postuluigifigelecadru de autoevaluare/evaluarepentrupersonaluldidacticsi didactic
auxiliar sunt incluseinanexele 2-31 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(3) Indicatorii de performanta din cadrulfiselor de
autoevaluare/evaluarepentrutoatecadreledidacticesididacticeauxiliare se stabilesc de
catredirectorulinstitutiei de invatamant,impreunacuresponsabilii/coordonatoriicomisiilormetodicesau al
compartimentelorfunctionale, cu respectareadomeniilorsicriteriilor din fiselecadru.

(5) Consiliulprofesoral, reunit conform graficuluiprevazutinanexa 1 la Ordinul nr.6.143/2011, valideaz3,
prinvotmajoritar, figele de autoevaluarepentrupersonalul didactic sididacticauxiliar, inbazacarora se
stabilestecalificativulanual.

(6) Incazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isidesfagoaraactivitateaintr-o unitate
de invatamant cu personalitatejuridic o perioaddmaimicadecatunangcolar, atuncievaluareapartiald a
activitatii se realizeazapentruperioadaefectiviucratainunitateasauinstitutia de invatamant - dar care
trebuiesa fie de minim 90 zile, iarincadrareasafie de minim de 1/2 norma.

(7) Calificativulpariialva fi acordat de consiliul de administratie conform
punctajelordindomeniilecuprinseinfisa de autoevaluare/evaluare pe etapeleparcursepana la
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momentulstabiliriicalificativuluirespectiv. Calificativulpartial se acordé la solicitareascrisé a
persoaneiincauza, cu respectareaprevederiloranterioare.

(8) Incazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar,
desfagoaraactivitateindoudsaumaimulteunitétisauinstitutii de invatamant, evaluareaanualdaactivitatii se
face infiecareunitate cu personalitatejuridicain care angajatulfunctioneaza.

Cadreledidactice au obligatiasaisicompletezefisele de autoevaluare/evaluareinfiecareunitate de
fnvatamant. Unitatea de invatdméntrespectiva are obligatia de aelibera o adeverintadin care
sarezultepunctajul pe fiecaredomeniuinparte. Acesteadeverintevor fi depusedecadrul didactic/didactic
auxiliar la unitatea de inva{dgméntunde are functia de baza. Mediapunctajelor se varealiza pe domenii,
inconsiliul de administratie al unitatji de invatamantundese face evaluareafinalasiacordareacalificativului.
(9) Rezultateleactivitdii de evaluarestau la bazadecizieiConsiliului de
Administratieprivindacordareacalificativuluianual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din
Legeaeducatieinationale nr. 1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art. 38 Domeniilesicriteriile de evaluareanuald a activitatiipersonalului didactic

si didactic auxiliar

(1) Activitateadesfasurata pe parcursulanuluigcolar de catrepersonalul didactic sididacticauxiliar,
prezentatainraportul de autoevaluare, se evalueaza pe bazafigeicadrudeautoevaluare/evaluare, anexa la
Ordinul nr. 6.143/2011, {inéndu-se seama de urmatoareledomeniisicriterii de performanta care
trebuieindeplinite de fiecarecadru didactic/didacticauxiliar, inperioadapentru care se face evaluarea.
(2) Pentruevaluareapersonalului didactic se au invedereurméatoareledomeniideevaluaresicriterii de
performanta:

a) DomeniulProiectareaactivitatji, cu urmatoarelecriterii de performants:

. Respectareaprogrameiscolare, a normelor de elaborare a documentelor de
proiectare,precumsiadaptareaacesteia la particularitatilegrupei/clasei;

ii. Implicareainactivitatile de proiectareaoferteieducationale la nivelulunitatii;

iii. FolosireaTehnologieilnformatieisiComunicatjilor - TIC inactivitatea de proiectare;

iv. Proiectareaunoractivitatiextracurriculare corelate cu obiectivelecurriculare,
nevoilegiintereseleeducabililor, planul managerial al unitatii.

b) DomeniulRealizareaactivitafilordidactice, cu urmétoarelecriterii de performanta:

I. Utilizareaunorstrategiididactice care asiguracaracterulaplicativ al
invatariisiformareacompetentelorspecifice;

ii. Utilizareaeficientd a resurselormateriale din unitatea de
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invatdmantinvedereaoptimizariiactivitatilordidactice, inclusivutilizarea TIC;

iii. Diseminarea, evaluareasivalorizareaactivitatjlor;

iv. Organizareasidesfagurareaactivitatilorextracurriculare, participarea la actiunidevoluntariat;

v. Formareadeprinderilor de studiu individual siinechipainvedereaformarii/dezvoltaricompetentei de "a
invatasainveti".

¢) DomeniulEvaluarearezultatelorinvatarii, cu urmatoarelecriterii de performanta:

I. Asigurareatransparenteicriteriilor, a procedurilor de evaluaresi a rezultateloractivitétilor de evaluare;
ii. Aplicareatestelor predictive, interpretareasicomunicarearezultatelor;

iii. Utilizareadiverselorinstrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumentedeevaluareunic:
iv. Promovareaautoevaluariigiinterevaluarii;

v. Evaluareasatisfactieibeneficiariloreducationali;

vi. Coordonareaelaborariiportofoliuluieducational ca element central al evaluérii

invatarii.

d) DomeniulManagementulclasei de elevi, cu urmatoarelecriterii de performanta:

i. Stabilireaunuicadruadecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient - ,pentru
desfasurareaactivitailorinconformitate cu particularitatileclasei de elevi;

ii. Monitorizareacomportamentuluielevilorsigestionareasituatiilorconflictuale;

iii. Cunoasterea, consiliereasitratareadiferentiataaelevilor;

iv. Motivareaelevilorprinvalorizareaexemplelor de bunapractica.

e) DomeniulManagementulcariereisi al dezvoltariipersonale, cu urmatoarelecriterii de
performanta:

i. Participareagivalorificareacompetentelorstiintifice, metodicedobanditeprin

participarea la programele de formare/perfectionare;

ii. Implicareainorganizareaactivitatilormetodice la nivelulcomisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea/actualizareaportofoliuluisidosarului personal;

iv. Dezvoltareacapacitatii de comunicaresirelationareininteriorulsiinafaraunitatji cu

elevii, personalulscolii, echipamanagerialasiincadrulcomunitatii;

f) DomeniulContributia la dezvoltareainstitutionalasipromovareaunitatiiscolare, cu
urmatoarelecriterii de performanta:

i. Dezvoltarea de parteneriatesiproiecteeducationaleinvedereadezvoltariiinstitutionale;

ii. Promovareaoferteieducationale;

iii. Promovareaimaginiiscoliiincomunitateprinrezultateleelevilor la olimpiade,concursuri, competitii;
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iv. Realizarea/participarea la programe/activitéti de preveniresicombatere a
violenteisicomportamentelornesanatoaseinmediulscolar;

v. Respectareanormelor, procedurilor de sénatatesisecuritate a munciisi de PSI silSUpentrutoatetipurile
de activitatidesfagurateincadrulunitéii de invatamant, precum siasarcinilorsuplimentare;

vi. Implicareaactivaincreareauneiculturi a calitétii la nivelulorganizatiei.

g) DomeniulConduitaprofesionald, cu urméatoarelecriterii de performanta:

(i) Manifestareaatitudinii morale sicivice (limbaj, finuta, respect, comportament)

(i) Respectareasipromovareadeontologieiprofesionale.

(3) Pentrupersonalul didactic auxiliar se au invederedomenii de evaluaresicriterii de
performantaspecificecategoriilor de personal auxiliar, conform anexelorOrdinului nr.

6.143/2011.

Art. 39 Procedura de evaluareanuala a personalului didactic si didactic auxiliar

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatiasaisicompletezefisa de autoevaluare

a activitatidesfagurategisa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatji, la
secretariatulunitaii de invatdmant, conform perioadeiprevazuteingraficul din anexa 1 la

Ordinul nr. 6.143/2011.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale
cadrelordidactice/didacticeauxiliaresevalideazainconsiliulprofesoral al unitatii de invatamant.

(3) La solicitareacomisiilormetodice/compartimentelorfunctionalesau a consiliuluideadministratie,
dacéestecazul, cadreledidactice/didacticeauxiliaredepun, ca anexelaraportul de autoevaluare,
documentejustificativepentrupunctajulacordat la autoevaluare, doarpentruactivitatile care nu s-au
desfasuratingcoaldsi nu exista, ca obligatie, la portofoliulpersonal.

Art. 40

(1) Evaluareaactivitatiicadrelordidactice se realizeazaincadrulgedintelor de comisiemetodicé, pe
specialitéfi/ariicurriculare conform graficuluiactivitatilor de evaluareprevazutinanexa 1 la Ordinul nr.
6.143/2011.

(2) Evaluareaactivitatiipersonalului didactic auxiliar se
realizeaz&incadrulsedintelor/compartimentelorfunctionalein care acesteaisidesfagoaraactivitatea,
conformgraficuluiactivitatilor de evaluareprevazuteinanexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(3) Fiecarecomisiemetodica/compartimentcompleteazarubrica de evaluarementionatainfisa de
autoevaluare/evaluarepentrufiecarecadru didactic/didactic auxiliar (inbazaprocesului-verbal incheiat)
siinainteazafigelesiprocesul-verbal din cadrulsedinteiconsiliului de administratie.
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Art. 41

(1) La solicitareadirectoruluiunitéji de invatémant se intrunesteconsiliul deadministratie al unitatii de
invatamantpentruacordareapunctajului final de evaluare pe bazafigeicadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratieevalueazaactivitatea pe
bazafigelordeautoevaluare/evaluaresiacordapropriulpunctaj de evaluare. Evaluareafinalé se face
inprezentacadrului didactic/didactic auxiliarincauza care argumenteaza, la solicitareamembrilorConsiliului
de Administratieacordareapunctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratiecompleteazafisa de evaluarepentruflecarecadrudldactlc/d|dactlc
auxiliarsistabilestepunctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctajpentruacordareacalificativeloranualeeste:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativulFoarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativulSatisfacator:

- sub 60,99 puncte, calificativulNesatisfactor.

(5) Inbazapunctajului final acordat, consiliul de
administratiestabilestecalificativulanualpentrufiecareangajatinparte.

(6) Hotarareaconsiliului de administratieprivindpunctajul final sicalificativulannual
cadrelordidactice/didacticeauxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legeaeducatieinationale nr.
1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art. 42

(1) Calificativulanualsipunctajulcorespunzatoracordate de catreconsiliuldeadmir:istratie sunt aduse la
cunostintafiecaruicadru didactic/didactic auxiliarin mod direct,dacaacestaestep rezent la sedintaconsiliului
de administratie.

(2) Hotaréreaconsiliului de administratie cu punctajulsicalificativulacordatvafic.omunicats, intermen de 3
Zile, prinsecretariatulunitatii de invatamant, cadrelordidacticecare nu au putuf; fi
prezentepentruevaluareafinalé la sedintaconsiliului de administratie.

Art. 43 Inreg|strarea§|rezolvareacontestatlllor

(1) Cadreledidactice/didacticeauxiliare au drept de contestatieasuprapunct: 1]ulu|/caI1f|cat|vuIU|acordat de
consiliul de administratie, inconformitate cu graficulprevazutinanexa 1 la Crdinul nr. 6.143/2011.

(2) Toatecontestatjile se inregistreaza la secretariatulunitatii de invatamaritin 2 zilelucratoare de la
expirareatermenului final de acordaresicomunicare a calificativului. !
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Art. 44

(1) Comisia de solutionare a contestafjilorestenumitaprindeciziadirectoruluisiesteformata din 3-5 membri -
cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscutepentruprofesionalismsiprobitatemorald, alese de
consiliulprofesoral - cu 2/3 din voturilevalabilexprimate.

(2) Din comisie nu pot safacépartepersoanele care au depuscontestatiesau care
aurealizatevaluareainconsiliul de administratie.

(3) Contestatiileinregistrateintermen legal se solutioneaza de catrecomisiadesolutionare a contestatjilor,
mentionata la alin. 1, incelmult 3 zilelucratoare de la expirareatermenului de depunere.

Art. 45

Hotarareacomisiei de contestatiiestedefinitivasipoate fi atacata la
instantadecontenciosadministrativcompetenta.

Art. 46

La solicitareapersoanei care a contestatpunctajulsi/saucalificativulacordat, lalucrérilecomisiei de
contestatiiparticipagireprezentantulorganizatieisindicale din unitateadeinvatamant, incalitate de
observator, care are drept de acces la toatedocumentelesipoatesolicitaconsemnareainprocesul-verbal a
propriilorobservatii.

Art. 47 Personalulnedidactic

(1) Activitateaprofesionald se apreciazaanual, ca urmare a evaluariiperformantelorprofesionaleindividuale
de catreconducatorulinstitutieipublice, la propunereasefuluiierarhic, prinacordareaunuidintrecalificativele:
"foarte bine", "bine", "satisfacator" si"nesatisfacator" conform Ordinului 3860/2011
privindaprobareacriteriilorsimetodologieideevaluare a performantelorprofesionaleindividualeanuale ale
personalului contractual.

(2) Perioada de evaluareestecuprinsaintre 01-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluate estecuprinséintre 01 ianuarie-31 decembrie a anuluianteriorceluiin care se face
evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluareaperformanteloranualeindividuale se face siincursulperioadei evaluate,
inurmatoarelecazuri:

a) atuncicand pe parcursulperioadei evaluate raportul de munca al personaluluievaluatinceteaza, se
suspenda pe o perioada de celputin 3 lunisau se modifica, inconditiilelegii.

b) atuncicand pe parcursulperioadei evaluate raportul de serviciusau, dupécaz,raportul de munca al
evaluatoruluiinceteazd, se suspenda pe o perioada de celputin 3 lunisausemodifica, inconditiilelegii.
inacestcaz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,suspendareasaumodificarearaporturilor de
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muncasauraporturilor de serviciu, intr-o perioadadecelmult 15 zilecalendaristice,
sarealizezeevaluareapersonalului din subordine.
¢) atuncicand pe parcursulperioadei evaluate persoanaevaluatadobandeste o diplomédestudii de nivel
superior siurmeazasa fie promovat, inconditjilelegii, intr-o functiecorespunzatoarestudiilorabsolvite.
d) atuncicand pe parcursulperioadei evaluate persoanaevaluataestepromovataingrad/treaptaprofesionala.
(5) Calificativulacordat ca urmare a evaluariiincazurileprevazute la alin. (4) va fi avutinvedere la
evaluareaanuald a performantelorprofesionaleindividuale.
Art. 48
(1) Procesul de evaluare a performantelorprofesionaleindividuale se
varealizainbazaurmatoarelorcriteriiprevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:
a) cunostintesiexperienta;
b) complexitate, creativitatesidiversitateaactivitatilor;
¢) judecatasiimpactuldeciziilor;
d) influenta, coordonaresisupervizare;
e) contactesicomunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitatisiregimurispeciale.
(2) Dupécaz, pot fi stabilitecriteriisuplimentare de evaluare de catreangajator.
Art. 49
(1) Pe bazaelementelormentionate la art. 48 persoana care varealizaproceduradeevaluareacorda note de
la 1 1a 5, pentrucriteriuprevazutinfisa de evaluare a fiecaruiangajat,alcarui model esteprevazutinanexa nr.
1 1a Ordinul 3860/2011.
(2) Nota finala a evaluariireprezintd media aritmedica a noteloracordatepentrufiecarecriteriu.
(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe bazanotei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator.
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator.
¢) intre 3,51-4,50 - bine.
) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Art. 50
(1) Notelecorespunzétoarefiecaruicriteriuvor fi acordate de catreconducatorulierarhic superior al persoanei
evaluate.
(2) Dupaaducerea la cunostintapersoanei evaluate a consemnarilorfacute de evaluatorinfisa de evaluare,
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aceasta se semneazasi se dateaza de catre evaluator sipersoana evaluate.

(3) Incazulin care intrepersoanaevaluatasi evaluator existadiferente de opinieasupraconsemnarilorfacute,
comentariilepersoanei evaluate se consemneazainfisa de evauare.

(4) Evaluatorulpoatemodificafisa de evaluaredaca se ajunge la un punct de vederecomun.

Art. 51

(1) Fisa de evaluare se inainteazacontrasemnatarului. Insituatiain care calitateadeevaluator o are
directorulscolii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Are calitarea de contrasemnatarsuperiorulierarhic al evaluatorului, potrivitstructuriiorganizatorice a
scolii.

Art. 52

(1) Fisa de evaluarepoate fi modificata conform decizieicontrasemnatarului, inurméatoarelecazuri:

a) aprecierileconsemnate nu corespundrealitatii;

b) intre evaluator sipersoanaevaluataexistadiferente de opiniecare nu au pututfisolutionate de
comunacord.

(2) Fisa de evaluaremodifiatainconditiileprevazute la alin. (1) se aduce la cunostintapersoanei evaluate.
Art. 53

(1) Angajatiinemultumiti de rezultatulevaluarii pot s&ilconteste la directorulscolii.
Conducatorulscoliisolutioneazacontestatia pe bazafisei de evaluare, a referatuluiintocmit de
persoanaevaluatasi a celuiintocmmit de evaluator siavizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazaintermen de 5 zilelucratoare de la luarea la
cunostiintadecatrepersoanaevaluata a fisei de evaluarecontrasemnatasi se solutioneazaintermen de
10zile lucratoare de la data expirariitermenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatulcontestatiei se comunicapersoanei evaluate intermen de 5 zilelucratoarede la
solutionareacontestatiei.

(4) Angajatiinemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivitalin.(1) se pot
adresainstanteicompetente, potrivitlegii.

(5) Angajatiievaluati direct de catreconducatorulinstitutiei de invatamant, care suntnemultumiti de
rezultatulevaluarii, se pot adresainstanteicompetente, potrivitlegii.

Capitolul IX. '

MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 54
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(1) InsensulprevederilorOrdonantei de urgents nr. 96/2003 privindprotectiamaternititii la locurile de
muncad, cu modificarilesicompletarileulterioare, termeniisiexpresiile de maijos sunt definite dupa cum
urmeaza:

a) salariatagravidéestefemeia care anunfainscrisangajatorulasuprastariisalefiziologice de
graviditatesianexeaza un document medical eliberat de medicul de familiesaudemedicul specialist care
saiiatesteaceasta stare;

b) salariata care a nascut recent estefemeia care si-a reluatactivitateadupaefectuareaconcediului de
lauziesisolicitdangajatoruluiinscrismasurile de protectieprevazute de lege,anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu maitérziu de 6 luni de ladata la care a nascut;

c) salariata care aldpteazaestefemeia care, la reluareaactivitatiidupaefectuareaconcediului de lauzie,
isialapteazacopilulsianunidangajatorulinscris cu privire la inceputulsisfarsitulprezumat al perioadei de
alaptare, anexanddocumentemedicaleeliberate de medical de familieinacestsens;

(2) Salariateleprevazute la alin. (1) au obligatia de a se prezenta la medicul de familiepentrueliberareaunui
document medical care sa le atestestarea.

(3) Incazulin care salariatele nu indeplinescobligatiaprevazuti la alin. (2)
sinuinformeazainscrisangajatoruldesprestarealor, acestaesteexonerat de
obligatiilesaleprevazuteinOrdonanta de urgenta nr. 96/2003, cu exceptiacelorprevazute la art. 5, 6, 18,
23si 25 din Ordonantei de urgenta nr. 96/2003.

Art.55.POLITICA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scopul acestei politici este de a stabili masurile necesare si responsabilitatile utilizatorilor pentru
indeplinirea obligatiilor referitoare la protejarea datelor cu caracter personal, in vederea utilizarii datelor
personale, apartinand (ex.salariati, elevi, parinti).

Colectarea si prelucrarea informatiei in vederea completarii contractelor de munca si transmiterea acestor
date in Registrul General de Evidenta a Salariatilor — REVISAL -, completarii si transmiterii declaratiilor
aferente activitatilor de salarizare catre ANAF, AJOFM, ITM,Inspectoratul Scolar si alte institutii pentru
temei legal.

Art. 56

Angajatorul are obligatiasdadoptemasurilenecesare, astfelincat:

a) saprevinadexpunereasalariatelorprevazute la art. 54, alin. (1) la riscurice le pot
afectasanatateasisecuritatea;
b) salariateleprevazute la art. 54, alin. (1) sa nu fie constransesaefectueze o
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muncadaunatoaresanatatiisaustariilor de graviditateoricopiluluinou-nascut, dupacaz.

Art. 57

(1) Pentrutoateactivitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,procesesaucondiii de
munca, a carorlistaneexhaustivaesteprezentatainanexa nr. 1 laOrdonanta de urgenta nr. 96/2003,
angajatorultrebuiesaevaluezenatura, gradulsidurataexpuneriisalariatelorprevazute la art. 54, alin. (1) si,
ulterior, la oricemodificare a conditiilordemunc3, fie direct, fie prinintermediulserviciilor de
protectiesiprevenireprevazute la art. 8si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificérileulterioare, cu scopul de:
a) aevaluaoriceriscpentrusecuritateasausanatateasalariatelorsioriceefectposibilasuprasarciniisaualaptari,
insensul art. 2 lit. ¢)-e) la Ordonanta de urgenta nr. 96/2003;

b) a decide cemasuritrebuieluate.

(2) Evaluarileprevazute la alin. (1) se efectueaza de cétreangajator, cu participarea

obligatorie a medicului de medicinamuncii, iarrezultatelelor, impreuna cu toatemasurile care
trebuieluatereferitor la securitateasisanatateainmunca, se consemneazainrapoartescrise.

Art. 58

(1) Fardaaduceatingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu
modificarileulterioare,angajatorulesteobligat ca, intermen de 5 zilelucratoare de la data
intocmiriirapoartelorscriseprevazute la art. 56 alin. (2), sdinmaneze o
copieaacestorareprezentantilorsalariatilorcuraspunderispecificeindomeniulsecuritaiisisanatatiilucratorilor.
(2) Angajatorulvainformainscrissalariateleasuprarezultatelorevaluariiprivindriscurile la care pot fi expuse la
locurilelor de munca, a masurilor care trebuieluatereferitorlasecuritateasisanatateainmunca, precum
siasupradrepturilor care decurg din Ordonantadeurgenta nr. 96/2003.

Capitolul X.

DISPOZITII FINALE

Art. 59

(1) Incalcareaprevederilorprezentuluiregulament intern
constituieabateredisciplinarasiatrageraspundereadisciplinara.

(2) Regulamentul intern esteactualizat conform modificarilor legislative.
Oricemodificareceintervineincontinutulregulamentului intern estesupusaprocedurilordeinformare.
Art. 60

(1) Regulamentul intern esteaprobat de consiliul de administratie, cu
participareareprezentantilororganizatjilorsindicale, recunoscute la nivel de ramura, existenteingcoala.
(2) Regulamentul intern se propunesi se dezbate de consiliulprofesoral, la careparticipa cu drept de
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votsipersonalul didactic auxiliarsinedidactic, reprezentanti ai parintilorsi ai elevilor.

Art. 61

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostintasalariatilor pe bazaunui act doveditordeluare la cunostint,
pringrijaangajatoruluisiisi produce efectelefatd de salariatidinmomentulincunostintariiacestora.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediulangajatorului.
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