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Regulamentul intern

AI LICEUL TEHNOLOGIC "UNIO.TRAIAN VUIA"

1. Dispozifii generale

2. Reguli privind protectia, igiena gi securitatea in munce in cadru! unitetii
3. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii 9i al?nlituririi oricirei forme
de incilcare a demnititii
4, Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor
5. Reguli concrete privind disciplina munciiin unitate

6. Abaterile disciplinare 9i sanctiunile aplicabile
7. Reguli referitoare la procedura disciplinari
8. Criteriile 9i procedurile de evaluare profesionali a salariafilor
9. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
10. Dispozifiifinale

Capitolul l.

DISPOZTII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament intern este un act juridic intocmit de angajator prin care se stabilesc o serie de
drepturigi obliga[ii, reguli disciplinare gi proceduri de solulionare a numitor aspecte legate de raporturile
de serviciu sau de munci gi se aplicd tuturor salariatilor,atdt personalului didactictic, cdt 9i personalului

didactic auxiliar Ei personalului nedidactic.

Alrt.2

Respectarea regulamentului intern este obligatoriu pentru tot personalul salariat al unitilii de inv5f{mdnt,
pentru elevii gi pdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 3
(1) Dispozi[iile prezentului regulament se aplici tuturor angajatilor din gcoal6, incalitate de salaria[i,
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indiferent de felul 9i durata raportului de serviciu/muncd (personal didactic, didactic auxiliar sau

nedidactic).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detagate din partea altor institu[ii sau al{i angajatori, sunt obligate

si respecte regulile prevdzute in prezentul regulament.

Art. 4

Prezentul regulament intern a fost intocmit in temeiul Legii nr, 53/2003 republicati -Codul Muncii,

republicat, cu modificdrile gi completdiile ulterioare, Legii nr. 112011- Legea educatiei na[ionale, cu

mqdificdrile gicompletdrile ulterioare, Ordonanlei de urgen[i nr,7512005 privind asigurarea calitilii
educafiei, cu modificirile gi completdrile ulterioare, Legii nr. 8712006 pentru aprobarea Ordonanlei de

urgenti a Guvernului nr.7512005 privind asigurarea caliti[ii educa[iei, Legii nr.319/2006 a securitdliigi
sanitd[iiTn munc5, cu modificirile 9i completirile ulterioare gi a Legii nr.47712004 privind Codul de

conduit a personalului contractual din autoritd[ile 9i institu[iile publice.

Capitolul ll.

REGULI PRIVIND PRoTECTTA, TGTENA $r SECURTTATEA iru TUUruCA in CeOnUL UNITATI

Art.5
(1) $coala are obligafia de a asigura securitatea gi sdnitatea lucrdtorilor in toate aspectele legate de

munc6.

(2)in cazulin care un angajator apeleazd la servicii externe, acesta nu este exonerate de

responsabilitd[ile sale in acest domeniu.

(3) Obliga[iile lucrdtorilor in domeniul securiti[ii g isdndti[ii in munca nu aduc atingere principiulu

iresponsabi litdtii angajatoru lu i.

Art. 6

(1) in cadrul responsabilitililor sale, angajatorul are obligalia sa ia mdsurile necesare pentru:

a) asigurarea securitSfii 9i protec[ia sinitatii lucritorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea gi instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitd[ii gi sdndtS[iiin munca.

(2)Angajatorul are obliga[ia sa urmdreascd adaptarea mdsurilor previzute la alin. (1),

[indnd seama de modificarea condi[iilor, gi pentru imbundtdtirea situa[iilor existente.

(3)Angajatorul are obliga[ia sa implementeze mdsurile prevdzute la alin. (1) gi (2) pebaza urmitoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;E c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de munci,
r alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de muncd, in vederea reducerii monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat 9i a diminudrii efectelor acestora asupra sanitS[ii;

- e) adaptarea la progresultehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

pu[in periculos;E 
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile ,organizarea muncii,

conditiile de munci, rela[iile sociale gi influen[a factorilor din mediul de munc6;E h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protec[ie colectivd fata de mdsurile de protec[ie individuali;
i) furnizarea de instruc[iuni corespunzitoare lucrdtorilor.

- (a) Fdre a aduce atingere altor prevederi ale legisla{iei in vigoare, tindnd seama de natura activitS[ilor din

unitate, angajatorul are obliga[ia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea 9i sindtatea angajalilor, inclusiv la alegerea echipamentelor deII

munci, a substan[elor sau preparatelor chimice utilizate 9i la amenajarea locurilor de munci;
b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit, a) gi daci este necesar, mdsurile de prevenire, precum gi metodele- de lucru 9i de produc[ie aplicate de cdtre angajator si asigure imbundtilirea nivelului securitSlii gi al

protectiei sdnitdfii lucritorilor gi sI fie integrate in ansamblul activititilor unit6[ii respective gi la toater nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitdtile angajatuluiin ceea ce privegte securitatea gi sinitatea in munca,
a atunci cdnd iiincredin[eazd sarcini;

d) sd asigure ca planificarea 9i introducerea de noi tehnologii si faci obiectul consultdrilor cu lucritorii

$i/sau reprezentan[ii acestora in ceea ce privegte consecinfele asupra securitdlii gi sindti[ii lucrdtorilor,
-, 

I

determinate de alegerea echipamentelor, de condi[iile gi mediul de muncd;

e) sa ia mdsurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat 9i specific, accesul sd fie permisr 
numai lucrdtorilor care au primit 9i gi-au insusit instruc[iunile adecvate.

Art. 7
r (1)Angajatorul trebuie sI asigure condilii pentru ca fiecare angajat sa primeasci o instruire suficienta gi

adecvati in domeniul securitd[ii gi sanati[iiin munca, in special sub forma de informa[ii gi instruc[iuni de

= lucru, specific locului de muncd gi postuluisau:

a) la angajare;
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b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

''t c) la introducere a unui nou echipament de munci sau a unor modificdri ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricirei noi tehnologiisau proceduri de lucru;

E e) la executarea unor lucriri speciale.
' (2) lnstruirea prevdzuti la alin. (1) trebuie si fie:

A a) adaptati evolu[iei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

, b) periodicd gi ori de cAte ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din unitS[i din exterior, care desfigoari activitdliin unitatea, proprie, au primit instrucliuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate 9i sindtate in munca, pe

durata desf5gurdrii activiti[ilor.

- (4) Reprezentan[ii lucritorilor cu raspunderi specific in domeniu lsecurititii gi sdnit5lii in munca au dreptul

la instruire corespunzdtoare.

i Art, I
Fiecare angajat trebuie sa igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum

-,t gi cu instructiunile primite din partea qcolii, astfelincit sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionalS atdt propria persoana, cat gi alte personae care pot fi afectate de acliunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munci,
Art. I
(1) in mod deosebit, in scopul realizitriiobiectivelor previzute la art. B, lucrdtorii au urmdtoarele obligalii:r a) sa utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele

de transportgi alte mijloace de producfie;

E b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protecfie acorda tgi, dupi utilizare, sa ilinapoieze sau sa

Il pund la locul destinate pentru pistrare;

- c) sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, Ia modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrard a
r dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi

clSdirilor, 9i sa utilizeze corect aceste dispozitive;E 
d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situa[ie de munci despre care au

motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sdnitatea lucrdtorilor, precum gi orice
-r deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunogtin[a conducitorului locului de munci giisau angajatorului accidentele suferite de

- propria persoana;

' f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu salarialii desemna[i, at6t timp cat este necesar, pentru a face
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posibila realizarea oricdror misuri sau cerin[e dispuse de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari,
-r pentru protec[ia sanititii gi securitdtii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemna[i, pentru a permite
ar angajatorului si se asigure ca mediul de muncd 9i condiliile de lucru sunt sigure 9i fird riscuri pentru

securitate gisindtate, in domeniulsau de activitate;

,., h) sa igiinsugeascd gi sd respecte prevederile legisla[iei din domeniul securitd[ii gi sinitS[iiin munca gi

, mdsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea rela[iile solicitate de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.E 
(2) Obligatiile previzute la alin. (1)se aplicS, dupd caz, gi celorlalli participan[i la procesul de muncd,
potrivit activitdtilor pe care acegtia Ie desfigoard.E (3)ln vederea asigurarii conditiilor de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2 au fost e laborate proced u re operatio na le(an exele 1,2,3)

- Capitolul lll,

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCrptuLUt NEDtSCRtMtNARil $t ALrt irul.ArunaRu oRrcAREt FoRME DE iNcALcARE A DEMNITAIn
Art. 10

- (1) Potrivit legislalieiinvigoare (Ordonan[a nr.13712000, republicati, privind prevenirea gisanclionarea
tuturor formelor de discriminare), prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restric[ie sau

- preferintS, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie, limbS,religie, categorie social6, convingeri, sex, orientare
sexuald, v6rstd, handicap, boal5 cronicd necontagioasd, infectare HlV, apartenenfd la o categorie

, defavorizatd, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efectre strdngerea, inldturarea recunoagterii,E 
folosinlei sau exercitirii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertdlilor fundamentale sau a- drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social 9i cultural sau in orice alte domenii

- ale vietii publice.

(2) Dispozi{ia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin.(1) este considerate
E discriminare,

(3) Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile apparent neuter care dezavantajeazd anumite

- persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului in care acesfe
prevederi, criterii sau practici sunt iustificafe obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate gi necesare.

- (4) Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd,favorizeazi sau

_ 
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant opersoand, un grup de personae
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sau o comunitate fati de alte persoane, grupuri de personae sau comuniteti atrage rdspunderea
contravenlionali conform legislaliei invigoare, daci nu intrd sub inciden[a legii penale.

(5) Constituie h5(uire gi se sanctioneazi contravenlional orice comportament pe criteriu de rasi,
na[ionalitate, etnie, limbi, religie, categorie sociali, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenen[i la o
categorie defavorizatd, vArstd, handicap, statut de refugiatori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restricfie sau preferintd bazati pe doui sau mai multe criterii prevdzute la
alin. (1) constituie circumstantd agravanti la stabilirea rdspunderii contraven[ionale daci una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intrd sub inciden[a legii penale.

(7) Constituie victimizare gi se sanc[ioneazi contraven[ional conform legislalieiin vigoare, orice tratament
advers, venit ca reac[ie la o plAngere sau ac[iune in justi[ie cu privier la incdlcarea principiului

tratamentului egal gi al nediscrimindrii,

(8) Comportamentul discriminatoriu previzut la alin. (1)-(7) atrage rispunderea civild, contraven[ionald
sau penald, dupd caz, in condi[iile legii.

(9) Constituie contraven[ie, conform legislalieiin vigoare, dacd fapta nu intrd sub inciden[a legii penale,

orice comportament manifestat in public, avdnd caracter de propaganda nalionalist-govin5, de instigare la
urd rasiali sau na[ionali, ori acel comportament care are ca scop sauvizeazdatingerea demnit6fiiori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de personae sau unei comunitd[i gi legat de apartenen[a acestora la o anumiti
rasi, na[ionalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie de favorizati ori de convingerile, sexul
sau orientarea sexuald a acestuia.

Art. 11

(1) Salariatii din invdtimdnt beneficiazdde egalitate de ganse, infeleasd ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activiti[i;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egalS;

d) informare 9i consigliere profesionald, programe de ini[iere, calificare, perfeclionare, specializare gi

recalificare profesionald ;

e) promovare la orice nivel ierarhic A iprofesional;

f) condilii de munci ce respect normele de sinitate gi ecuritate Tnmuncd,

conformprevederi lorleg isla[ieiinvigoare;

g) beneficii, alteledecitcele de naturdsalariali, precum gi la securitatesocialS;
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h) organiza[iisindicalegiprofesionale, precum gi la beneficiileacordate de acestea.

- (2) Este intezisddiscriminar'eaprinutilizarea de citreangajator a

unorpracticicaredezavantajeazdpersoanele de un anumit sex, inlegiturd cu rela[iile de munci,

= referitoarela:anuntarea,

organizareaconcursurilorsauexamenelorgiselec[iacandidalilorpentruocupareaposturilorvacante;

incheierea, suspendarea, modificareagiisauincetarearaportuluijuridicdemunciori de serviciu;- I stabilireasaumodificareaatribufiilor din figapostului; stabilirearemuneratiei; beneficii, alteledecitcele de

naturisalariali, precum Ei la securitatesociald;informaregiconsiliereprofesionalS, programe de iniliere,r 
calificare, perfec[ionare,, specializaregirecalificareprofesional6;

evaluareaperforman[elorprofesionaleindividuale; promovareaprofesionald; aplicareamisurilordisciplinare;A dreptul de aderare la sindicatgiaccesullafacilitdlileacordate de acesta; oricealtecondi[ii de prestare a
' muncii,potrivitlegislafiei,iin r

n vigoare.

, (S) Salarialii au dreptr*l ca, incazulin care se consideridiscrimina[i pe bazacriteriului de

' ^ sex, sdformulezesesi,adrilreclamaliicdtreangajatorsauimpotrivalui, dacdacestaeste direct

i implicat, gisdsolicites;prijinulorganiza[ieisindicale ai cdreimembrisunt pentrurezolvarea

situatiei la locul de rrrunqti.r'! 
(4) incazulin care s esizarea/reclama[ia nu a fostrezolvati la nivelulangajatoruluiprinmediere,

persoanaangajata care prezintielemente de faptceconduc la

- prezumptiaexisten,ieiuneidiscriminiridirectesauindirectebazate pe criteriul de sex indomeniulmuncii, pe

bazaprevederi lorl-eg i i n r. 2021 2002 p rivi nd eg a I itatea d e ganseg i de

n tratamentintrefenneigibdrbati,republicati, are dreptulsisesizezesec[ia/completulpentruconflicte de

' munc5gidrepturitJeasiguririsociale din cadrultribunaluluiin a cdruirazdteritorialSigi are

_ domiciliuloriregedin[a,intermen de 3 ani de la data sdvdrgiriifaptei.

. Gapitolul lV. 
t

PROCEDUMT DE ISOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUAL/tr ALE SALARIATILOR
- i lrt. tz

( 1 ) Oricecer eresau reclamaliead resatigcoli i d in parteau nu i salariat al

: institu!ieitre'buietransmitiinscrisdirectoruluiinstitu!iei de inv6limAnt care o

r 
varepartizerprinrezolu!iescr:isicompartimentului care are competenlasolu!iondriiacesteia.
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Sesizareaastfelformulatdva fi inregistratdinRegistrul general de intrdri - iegiri al gcolii.i (2) Cererile/reclamafiileverbalesauanonime nu se vorluainconsideraregi se

claseaziconformprevederi lorlegale.

r (3) insitua{iain care un salariat adreseazdqcoliimaimultecereri/reclamaliisesizindaceeagiproblemS,

acestea se vorconexa, salariatulurmdndsdprimeasci un singurrispunscaretrebuiesdfacireferire la

- toatecererile/reclama!iiletransmiseinstitu!iei.

(4) Cererile/reclama{iilevor fi solulionatein maxim 30 de zile de la inregistrareaacestora.

_ DupiinregistrarearispunsuluiinRegistrul general de intrdriiegiri, acestavaficomunicatsalariatului care a
formulatsesizarea/reclamalia(4) Dacddupitrimiterearispunsului se primeqte o noudcerere/reclamafie cu

acelaqiconfinut, aceasta se claseazd la numirulini{ial, facdndu-se menliunedesprefaptulci s-a

- rdspuns.

CapitolulV.
A REGULI CONCRETE PRIVTND DISCIPLINA MUNCIIiII UUTITE

Art. 13 Reguli disciplinare

- (1) Salarialii sunt obliga[isdrespecteurmitoarele reguli:

a) sd se prezinte la serviciuin stare fizicdgimentaldcorespunzatoareindepliniriisarcinilor de serviciu fixate

infigapostului;
E

b) si nu pdriseascdlocul de muncdintimpulprogramului de lucrufdrdincuviin[areaconducerii;

c) sdrespecteregulile de accesingcoald;

- d) sirespecte cu stricte[enormele de sdnitategisecuritate a munciigiceleprivindfolosireaechipamentului de
protec[iegide lucru, de prevenire a incendiilorsau a oricdrorsitua[ii care arputeapuneinprimejdieclddirile,

E instala[iilegcolii, oriviata, integritateacorporalisausdnitateaunorpersoane;

e) sidovedeasciinitiativd, siml de rdspunderegi spirit gospodaresc,

preocuparepentrudesfigurareaactivitd[iiinconditii de eficien[aeconomicagi de siguran[5 a muncii;

f) sdsupraveghezeaparateleinti mpu I I ucru lu igisd le asig u rein mod

corespu nzitord u piterm in areaprog ramu I u i de I u cru ;E 
g) si execute eficientdispozi[iilegefilorierarhicigisiraportezemodul de indeplinire;

h)sdintre[indrela[ii de colegialitate, colaboraregiin[elegere cu colegii de serviciu;r i) sd se preocupe de formareaprofesionaldcontinui;

j) salarialii cu func[ii de conduceretrebuiesdaducd la cunongtin[asalaria[ilor din

- subordineatribufiilecelerevin.

r 
k) siinformezeconducereaasupraoricdrorfapte, evenimentesauactivitati care arperturbaactivitateagcolii.
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Art. 14 Timpul de muncigitimpul de odihniE (1) DuratanormalS a timpului de muncieste, inmedie, de B orelzi,40
ore/sdptimAnd,realizateprinsdptdmAna de lucru de 5 zile.

11 (2) Pentrupersonalul didactic, normadidacticd de predare-invdlare-evaluareesteceaprevizuti de art.2O2' din Legeaeduca[ieinationale nr. 112011 , cu modificdrilegicompletdrileulterioare.

,t (3) Orele de educatiefizici predate de invd[Storigiprofesoripentruinvd[Smdntprimar,care nu sunt predate

de profesori cu studiisuperioare de specialitate, pot fi remunerate insistemde platd cu ora, ca personal

necalificat.E 
(4) Cadreledidactice care desfigoardactivitate de mentoratbeneficiazd de reducereanormeididactice de
predare-invifare-evaluare cu doui ore pe sdptimini.

- Art. 15

(1) Orele de inceperegi de terminare a programului de lucru sunt 7,00 gi '15,00

I (2)insitua[iitemeinic motivate, dovedite cu documentejustificative, salaria[iiaudreptulde a beneficia de

derogdri de la programul de lucrustabilit.

n (3) $coala are obligalia de a aduce la cunogtinlasalarialilorprogramul de muncdgimodul de repartizare a
acestuia pe zile, prinafigare la loc vizibil la sediulsiu.

ArL 16E 
(1) Salarialii pot fi solicita[isdprestezeoresuplimentarenumai cu acordullor. Duratamaximdlegali a timpului
de muncdprestatinbazaunui contract individual de munci nu poatedepigi48 de ore/sdptimdnd,

- inclusivorelesuplimentare.

(2) Prinexcep[ie, duratatimpului de muncipoate fi prelungitipeste 48 de ore pesiptimdni, care
r includgiorelesuplimentare, cu condi[ia ca media orelor de munci, calculatdpe o perioadi de referin[d de

patrulunicalendaristice, si nu depigeascd 48 de ore pe sdptdmini.

E (3) PentruprevenireasauinlSturareaefectelorunorcalamitdtinaturaleori a altorcazuridefo(6majo16, salarialii
au obliga[ia de a prestamuncisuplimentard, la solicitareaangajatorului.
(4) Orelesuplimentareprestateincondiliilealin. (1)de citrepersonalul didactic auxiliarginedidactic se

E , compenseazdprinoreliberepldtiteinurmitoarele 60 de zilecalendaristicedupiefectuareaacestora. incazulin
care compensareamunciisuplimentare cu timpliberorespunzitor nu esteposibiliinurmitoarele 60 der ziledupiefectuareaacesteia, orelesuplimentare se vorpldti cu un sporaplicat la salariul de bazi,
incondifiilelegii.

E (5) Numirul total de ore suplimentareprestate de un salariat nu poatedepagi 360 de oreanual.

r 
incazulprestdrii de ore suplimentarepeste un numir de 180 de ore anual,
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estenecesaracordulsindicatuluiafiliatuneiadintrefedera[iilesindicale al cdruimembruestesalariatul.

hrt.fi
(1) Personalul didactic auxiliargipersonalulnedidactic au dreptul la o pauzi de masdde 20 minute, care se
include inprogramul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masdeste 10,30 - 10,50.

Art. 18

Salaria[ii care renuntd la concediul legal pentrucregtereacopiluluiinv6rstd de pdnd la1 an, 2 ani, respectiv
3 ani beneficiazd de reducereadurateinormale de lucru cu 2 orelzipotrivitlegii, fdrd ca aceastasd le
afectezesalariile de baz6givechimeainTnv6[dmAntiinmunce.

Art. 19

Salaria[ii care au iningrijirecopiibolnaviinvdrsti de pdnd la7 aniau dreptullareducereaprogramului de
lucru cu pdnd la 1l2norm6, fdrdsd lise afectezecalitatea de

s a I a ri atg i vech i m ea i n te g ra I din i n vdti m d n Um u n ci.
Art.20
(1)Angajatorii au obliga[ia de a acordasalariatelorgravidedispensdpentruconsultafiiprenataleinlimita a

maxim 16 ore pe lund, f6ria le fi afectatedrepturilesalariale.

(2)inbazarecomandiriimedicului de familie, salariatagravidd care nu poateindepliniduratanormali de
munci din motive de sinitate, a sasau a fituluisdu, are dreptul Ia reducereacu o pdtrime a
durateinormale de munc6, cu mentinereaveniturilorsalariale, suportateintegraldinfondul de salarii al

angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozi[iilealin. (1)sunt obligate

sifacidovadaciauefectuatcontroalelemedicalepentru care s-au invoit.

Art.21

(1) Salariatele, incepAnd cu luna a V-a de sarcin6, precum gicele care alSpteazdnuvorfirepartizatela
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nuvor fi detagategi, dupdcaz,
nu vor fi concediatepentru motive care nu [in de persoanasalariatei,respectiv nu vor face

obiectulrestrdngerii de activitate - cu excep[iasitua[ieiincarepostul/catedraesteunic(5) la nivelulinstitu[iei -

decit cu acordullor.

(2) La solicitareacomitetului de sdndtategisecuritate a muncii, angajatorul are obligaliasdevaluezeriscurile
pe care le presupunelocul de munci al salariatei care anunfdciesteinsdrcinatS, precum gi al salariatei

care alipteazigisi le informeze cu privire la acestea,

(3) Salariatelementionate la alin. (1) beneficiazigi de mdsurile de protec[ieprevizutedeOrdonan[a de

SATUMABE
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urgente a Guvernului nr. 96/2003 privindprotectiamaternititii la locuriledemunca, aprobateprinLegea nr.

25 I 2004, cu mod ificiri legicom pletdri leu lterioare.

Att 22

(1) Salaria[ii au dreptul, intre 2zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de12 ore consecutive.
(2)infiecaresdptimini, salaria[ii au dreptul la2zileconsecutive de repaus, sdmbitagiduminica.
(3) Sunt zilenelucrdtoare:

- zilele de repaussdptimdnal;

- 1 gi2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Zi u a U n i rii Pri n ci patelorRomdn e;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineriinainteaPagtelui;

- prima, a douazigi alreiazi de Pagti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima gi a douazi de Rusalii;

- AdormireaMaiciiDomnului ;

- 5 Octombrie - ZiuaMondialdaEducaliei;

- 30 Noiembrie - SfdntulApostol Andrei celintiichemat, OcrotitorulRomdniei;

- 1 Decembrie;

- 25 gi 26 decembrie;

- doudzilelucritoare, pentrufiecaredintrecele 3 sirbitorireligioaseanuale, declarateastfel de

cultelereligioaselegale, alteledecdtcelecregtine, pentrupersoaneleapa(indndacestorculte.

(4) incazulin care, din motive justificate, nu se acordizilelibere,

salariafiibeneficiazi,pentrumuncaprestatiinzilele de sdrbdtoarelegald, de un spor la salariul de bazi de

1 00% dinsalariu I de baz5, corespu nzitormu nciiprestatein prog ramu I normal de lucru.

(5)insitualiilein care nu se acordisporurileprevdzute la alin, (4), salaria[iibeneficiazide 2

$ATUMA&E
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zileliberepentrufiecarezilucratdinzilele de repausseptdminal/sdrbdtoarelegal6.

Art.23
(1) Dreptul la concediul de odihndestegarantat de lege.

Pentrupersonalul didactic auxiliarginedidlacticconcediul de odihni se acord5infunc[iedevechimeainmunce,

astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zilelucrdloare;

- intre 5 9i 15 ani vechime - 24 de zilelur:ritoare;
- peste 15 anivechime - 28 de zilelucrdlldare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnipentrufiecare salariat se stabilegtedecdtreconsiliul de

administralie al institu[iei, impreund cu reprezentantulorganizalieisindicale,afiliate la una

dintrefederatiilesindicale, al cdreimemb ruestesalariatul, infunc[ie de interesulinvdfSmdntuluigi al

celuiincauzi, inprimeledoudluni ale anriluigcolar. La programareaconcediilor de odihnd ale salaria[ilor, se

vatineseamagi de specificulactivitSfiicellu i laltsol.

(3) Cadreledidacticebeneficiazi de un concediu de odihnd de 62 de zilelucrdtoare.
(4) Personalul didactic auxiliargiperson,alulnedidacticbeneficiazi de un concediudeodihnisuplimentarintre

5 gi 10 zilelucritoare, potrivitlegii. Durartdexacti a concediuluisuplimentar se stabilegteincomisiaparitard

de la nivelulinstitu[iei.

(5) Personalul didactic care insolegter:lpiiiintaberesau la altfel de activitdli care

seorganizeazdinperioadavacanlelorgc:olare se afldinactivitate, dar nu maimult de 16 zilecalendaristice.

Att.24

(1) Salaria[ii au dreptul la zileliberepliititeincazulunorevenimentefamilialedeosebitesauinaltesitua[ii, dupi
cum urmeaz6:

a) cisitoriasalariatului - 5 zilelucrito,;are;

b) nagtereaunuicopil - 5 zilelucritoare + 10 zilelucrdtoaredacd a urmat un curs depuericulturi (concediul

paternal); i

c) cisitoriaunuicopil - 3 zilelucritoa,re;

d) decesu lsotului/so[iei, copi lu I u i, pi irinlilor, bu nicilor, fratilor,

surorilorsalariatuluisaualaltorpersoa meaflateinintre[inere - 5 zilelucritoare;
e) schimbarealocului de muncd cu schimbareadomiciliuluiiregedinlei - 5 zilelucrdtoare;

f) d eces u lsocri lorsalariatu I u i - 3 zilr','l u brdtoare ;

g) schimbareadomiciliului - 3 zilelu;critoare;

h) ingrijireasinitSliicopilului - l zil,ucritoare (pentrufamiliile cu 1 copilsau 2 copii),respectiv 2 zilelucritoare

SA?U UANE
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(pentrufamiliile cu 3 saumaimul[icopii).

(2)insitua[iilein care evenimentelefamilialedeosebiteprevazute la alin. (1)

intervininperioadaefectudriiconcediului de odihnS, acesta se suspendSgiva continua
du pdefectuareazilelorli bereplitite.

(3) Ziualiberdprevdzuti la alin. (1) lit. h) se acordd la cerereaunuiadintrepdrin[iireprezentantilegali ai

copilului, justificatd ulterior cu actedoveditoare din parteamedicului de familie al copilului, din care
sirezultecontrolul medical efectuat; cerereasedepune cu celpu[in 15 zilelucritoareinainte de vizita la
medic Aiesteinsotitd de o declaratiepe propria rispunderecdinanulrespectivceldlaltpirintesaureprezentant

legal nu a solicitatziualucritoareliberSginici nu o vasolicita.

(4) Personalul care asigurdsuplinireasalaria[ilorprevdzuti la alin. (1)va fi remunerate corespunzdtor,
incondi[iilelegii.

(5) Cadreledidactice care redacleazdtezade doctoratsaulucririininteresulinv5[imintului pe bazl de
contract de cercetareori de editare au dreptul la 6 luni de concediupldtit, o singurddatd, cu
aprobareaconsiliului de administra[ie al uniti[ii de invdtimdnt, firiaputeadesfdgurainacest interval
activiti[ididacticeretribuiteinregim de plati cu ora.

Art.25
(1) Pentrurezolvareaunorsitua[iipersonale, sa61ia!ii au dreptul la concediifiriplatS,acdrorduratdTnsumati
nu poatedepdgi 30 de zilelucritoare pe an calendaristic;

acesteconced i i n u afecteazdvech i meaininvS[dmAnt.

(2) Salariatiicare urmeazi, completeazd, igifinalizeazdstudiile, precum giceicare seprezintd la
concursu Ipentruocupareaun u i post sau uneifu nc[iiininvd[dmAnt au

dreptullaconcediifdrdplatdpentrupregitireaexamenelorsau a concursului, a

cirorduratiinsumatinupoatedep5gi 90 de zilelucritoare pe an calendaristic; acesteconcedii nu

afecteazivech i meaininv5[i mAn t/in m u ncd.

(3) Salaria[iibeneficiazigi de alteconcediifdrdplatd, pe durate determinate, stabiliteprinacordulpi(ilor.
(4) Cadreledidacticetitulare au dreptul la concediufirdplati pe timp de un an gcolar,odati la 10 ani, cu

aprobareaconsiliului de administra[ie al unitS[iideinvS[sm6nUinspectoratuluigcolar (incazulpersonalului
didactic de conducere), cu rezervareapostului didactic/catedrei pe perioadarespectivi.
(5) Concediulprevizut la alin. (4) poate fi acordatgi anterior implinirii a 10 ani devechime, Personalul

didactic titular cu peste 10 ani vechimeininvS[dmdnt, care nu gi-avalorificatacestdrept, poate beneficia de
concediulfiriplatdgicumulat, indoi anigcolari, inbazauneideclara[ii pe proprierdspunderecd nu i s-a
acordatacestconcediu de la data angajdriipdnd la momentulcererii.
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Art.26

il (1) Pe lAngiconcediul paternal previzut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentulregulament, tatdl are dreptul

la un concediu de celpulin o luni din perioadatotalS a concediuluipentrucregtereacopilului, inconformitate
E cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanfa de urgen[iaGuvernului nr. 11 112010' privindconcediulgiindemnizafialunardpentrucregtereacopiilor,cumodificdrilegicompletirileulterioare. De

- acestdreptbeneficiazigi mama, insitua[iaincaretatdlestebeneficiarulconcediuluipentrucregtereacopilului.
, (2) incazuldecesuluipdrinteluiaflatinconcediupentrucregtereagiingrijireacopilului,celSlaltpdrinte, la

E cerereasa, beneficiazi de concediulrimasneutilizat la data decesului.

Att.27

!, CapitolulVl.
, ABATERTLE DISCtpLtNARE $t SANCTTUNTLE ApLtCABtLE

Att.27 Personalul didactic si didactic auxiliar
: (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gicel de

conducererdspunddisciplinarpentruincdlcarea cu vinovi[ie a indatoririlorce le
r revinpotrivitcontractuluiindividual de muncd, precum gipentruincdlcareanormelor de comportare care

diuneazdinteresuluiinv5[dmAntuluigiprestigiuluiinstitu[iei, conform legii.

-r (2) Sanctiuniledisciplinare care se pot aplicapersonaluluiprevdzutlaalin. (1),

in raportcug ravitateaabaterilor, su nt:

F a) observaliescris5;

b) avertisment;

c) diminuareasalariului de bazd, cumulat, cdndestecazul, cu indemniza[ia de conducere,- de indrumaregi de control, cu pdni la 15o/o, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru!r ocupareauneifuncfiididacticesuperioaresaupentruob[inereagradelordidacticeori a unei

func[ii de conducere;

- e) destituirea din functia de conducere din invifimdnt;

0 desfacereadisciplinard a contractului individual de muncd.

r. Art.23Personalulnedidactic
, (t)Angajatoruldispune de prerogativddisciplinari, avAnddreptul de a aplica, potrivitlegii,

sanc[iunidisciplinaresalarialilorsiiori de cAteoriconstaticiacegtia au sdv6rgit o abateredisciplinarS.'r (2) Abatereadisciplinarieste o faptdinlegituri cu munca$i care constdintr-o ac[iunesauinacliunesivirgiti' 
cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcatnormelelegale,regulamentul intern, contractul
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individual de muncisaucontractulcolectiv de munciaplicabil,ordinelegidispoziliilelegale ale

conducdtorilorierarhici.

Art.29
(1)Sanc[iuniledisciplinare pe care le poateaplicaangajatorulincazulin care salariatulsdvirgegte o

abateredisciplinari su nt:

a) avertismentu lscris ;

b) retrogradarea din func[ie, cu acordareasalariuluicorespunzitorfunclieiin care s-adispusretrogradarea,
pentru o duratdce nu poatedepdgi 60 de zile;

c) reducereasalariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducereasalariului de bazdgi/sau, dupdcaz, gi a indemniza[iei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10o/o;

e) desfacereadisciplinard a contractului individual de munci.
(2) incazulin care, prin statute profesionaleaprobateprinlegespeciald, se stabilegteun alt

regimsancfionator, va fi aplicatacesta.

(3) Sanc[iuneadisciplinari se radiazd de dreptintermen de 12luni de la aplicare, dacisalariatului nu i se
aplici o noudsanc[iunedisciplinardinacesttermen. Radiereasanc[iunilordisciplinare se constatiprindecizie
a angajatoru lu iemisiinformdscrisd.

Art.30
(1 ) Amenziledisciplinare sunt interzise.

(2) Pentruaceeagiabateredisciplinard se poateaplicanumai o singurdsanc[iune.

CapitolulVll.

REGUL! REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 31 Personalul didactic gi didactic auxiliar
(1) Oricepersoanipoatesesizainstitutia de invd[5mdnt cu privire la

sdvirgireauneifaptecepoateconstituiabateredisciplinard. Sesizarea se face inscrisgi se
inregistreazilaregistratu rainstitu[iei de invltamdnt.
(2) Pentrucercetareaabaterilorprezumatesivirgite de personalul didactic, personaluldeconducere al gcolii,

comisiile de cercetaredisciplinard se constituiedupd cum urmeazi:
a) pentrupersonalul didactic, comisiiformate din 3-5 membri, dintre care unulreprezintdorganiza[iasindical6
din care face partepersoanaaflatiindiscu[iesaueste un reprezentantalsalaria[ilor, iarceilal[i au

func[iadidacticicelpu[inegald cu a celui care a sdvdrgitabaterea;

b) pentrupersonalul de conducere al unitatii de invitimdntpreuniversitar, comisiiformatedin 3-5 membri,

SATU MABE
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dintre care un reprezentant al salaria[ilor, iarceilalti au func[iadidacticdcelpu[inegald cu a celui care a
sdvdrgitabaterea. Din comisie face partegi un inspector din cadrulinspectoratuluigcolarjude[ean;
(3) Comisiile de cercetaredisciplinare sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitdtii de invS[dmdntpreuniversitar, pentrupersonaluldidacticgipersonalul

de conducere al acesteia;

(4) incadrulcercetiriiabateriiprezumate se stabilescfaptelegiurmdrileacestora,imprejuririlein care au

fostsdvArgite, existentasauinexisten[avinovdtiei, precum gioricealtedateconcludente.

Audiereacelu icercetatgiverificareaapiriri iacestuia sunt obl igatorii.

Refuzulceluicercetat de a se prezenta Ia audiere, degi a fostingtiin[atinscris cu minimum 48de oreinainte,
precum gi de a da declara[iiscrise se constatdprinproces-verbal gi nu impiedicdfinalizareacercetdrii. Cadrul

didactic cercetat are dreptulsdcunoascitoateactelecercetdriigisiigiproduci probe inapdrare.
(5) Cercetareafapteigicomunicareadeciziei se fac intermen de celmult 30 de ziledela data

constatdriiacesteia, consemnatiincondica de inspec[iisau la registraturageneraldaunitilii de

invi[Smdntpreuniversitar. Persoaneinevinovatei se comuniciinscrisinexisten[afaptelorpentru care a
fostcercetati.

(6) Persoanelesanc[ionateincadrateinunitS[ile de invi[dmAnt au dreptul de a contesta,intermen de 15 zile
de la comunicare, deciziarespectivd la colegiul de disciplind de pe l0ngdinspectoratulgcolar. Personalul de

conducere, care a fostsanc[ionat, are dreptulde a contesta,intermen de 15 zile de la comunicare,

deciziarespectivd la Colegiul central de disciplindalMinisteruluiEducafieigiCercetdriigtiintifice.

(7) Dreptulpersoaneisanc[ionate de a se adresainstan[elorjudecdtoregtiestegarantat.

Art.32
(1) Pentrupersonalul didactic, propunerea de sanc[ionare se face de cdtre director saudecelpulin 2t3 din
numirultotal al membrilorconsiliului de administrafie. Sanc[iunileaprobate de consiliul de administralie
sunt puseinaplicaregicomunicateprindecizieadirectoruluiuniti[ii de invdtim0ntpreuniversitar.
(2) Pentrupersonalul de conducere al unita[ii de invdtim6nt, propunerea de sanc[ionarese face de
citreconsiliul de administra[ie al unit5[ii de invatimAntgi se comuniciprindecizieainspectoruluigcolar
general.

Art.33

Sanc[iunea se stabilegte, pe bazaraportuluicomisiei de cercetare, de autoritatea care

anumitaceasticomisiegi se comunicdceluiincauzd, prindeciziescrisd, dupicaz, de citredirectorulunitalii de

invS[Smdntsau inspectorulgcolar general.

Art. 34 Personalulnedidactic
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Angajatorulstabilegtesanc[iuneadisciplinariaplicabilSinraport cu gravitateaabateriidisciplinaresivirgite de

salariat, av6ndu-se invedereu rmdtoarele :

a) imprejuririlein care fapta a fostsivdrgitd;

b) gradul de vinovS[ie a salariatului;

c) consecin[eleabateriid iscipli nare;

d) comportareageneralSinserviciu a salariatului;

e) eventualelesanc[iu n idiscipli naresuferite anterior de citreacbsta.,

Art.35
(1)Sub sancliuneanulitdlii absolute, niciomdsurd, cu exceptlpeleiprevdzute la art.2Oalin. (1)lit. a), nu

poate fi dispusdmaiinainte de efectuareauneicercetiridiscipliharqprealabile.

(2) invedereadesfdguririicercetiriidisciplinareprealabile, sa,lariatulva fi convocatinscris de

persoanaimputerniciti de cdtreangajatorsirealizezecercetarea, precizindu-seobiectul, data,

oragiloculintrevederii.

(3) Neprezentareasalariatului la convcrcareafdcutdincondi,[iileprevizute la alin. (2)fari un

motivobiectivdidreptulangajatoruluisddispundsanc[ionarrea, fdriefectuareacercetdriidisciplinareprealabile,

(4) incursulcercetiriidisciplinareprealabilesalariatul are ,

dreptulsdformulezegisdsus!initoateapdrdrileinfavoarea'sagisdoferepersoaneiimputernicitesdrealizezecerce

tareatoateprobelegimotiva[iile pe care le considerinecresarej precum gidreptulsd fie asistat, lacerereasa,

de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sinrdicatului al cdruimembrueste.

Art.36
(1) Angajatoruldispuneaplicareasancliuniidisciplinareprintr.o decizieemisdinformiscrisd, intermen de 30

de zilecalendaristice de la data luirii la cunogtin[ddraspresiv0rgireaabateriidisciplinare, dar nu maitdziu de

6 luni de la data sivdrgiriifaptei.

(2) Sub sanc[iuneanulitdtii absolute, indecizie se curprindin mod obligatoriu:

a) descriereafaptei care constituieabateredisciplina 16;

b) precizareaprevederilor din statutul de personal, r'egulamentul intern, contractual individual de

muncdsaucontractulcolectiv de munciaplicabil canl aufostincilcate de salariat;

c) motivelepentru care au fostinlSturateapirdrile fo rmulate de salariat

intimpulcercetiriidisciplinareprealabilesaumotivele pentru care, inconditiileprevizute la art. 35 alin. (3), nu

afostefectu atdce rcetarea ;

d) temeiul de dreptinbazacdruiasancliuneadiscipli nari se aplic5;

e) termenulin care sancfiuneapoate fi contestatd;

SATUMABE
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f) instanfacompetenti la care sancliuneapoate fi contestatd.

- (3) Decizia de sanctionare se comunicisalariatuluiincelmult 5 zilecalendaristicedela data emiteriigiI produce efecte de la data comunicirii.

A (4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, incazderefuz al primirii,
I prinscrisoarerecomandati, la domiciliulsauregedin[acomunicatd de acesta.

.r (5) Decizia de sanc[ionarepoate fi contestati de salariat la instantelejudecdtoregticompetenteintermende

30 de zilecalendaristice de la data comunicdrii.

CapitolulVlll.E 
GRITERilLE $t PROCEDURTLE DE EVALUARE PROFESTONALA A
SALARIATILOR

t Art. 37 Personalu! didactic gi didactic auxiliar
(1) Evaluareaactivita[iipersonalului didactic Ai didactic auxiliar se realizeazianual,conformOrdinului nr.

auxiliar, cu modificdrileqicompletirileulterioare,pentruintreagaactivitatedesfdguratd pe

,.r parcursulanuluigcolargi are doudcomponente:

a) autoevaluarea;

b) evaluareapotrivitfigeipostuluigi a figei de evaluare.n 
(2) Figelecadru ale postuluigifigelecadru de autoevaluare/evaluarepentrupersonaluldidacticai didactic
auxiliar sunt incluseinanexele 2-31 laOrdinul nr. 6.14312011 .

- (3) lndicatorii de performan[i din cadrulfigelor de

autoevaluare/evaluarepentrutoatecadreledidacticegididacticeauxiliare se stabilesc de

a citredirectorulinstitutiei de inv6[imAnt,impreundcuresponsabilii/coordonatoriicomisiilormetodicesau al

compartimentelorfunctionale, cu respectareadomeniilorgicriteriilor din figelecadru.

E (5) Consiliulprofesoral, reunit conform graficuluiprevizutinanexa 1 la Ordinul nr.6.143t2011, valideazd,
prinvotmajoritar, figele de autoevaluarepentrupersonalul didactic Aididacticauxiliar, inbazacdrora se
stabilegtecal ificativu lan ual.r 
(6)incazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, igidesfdgoardactivitateaintr-o unitate
de invi[im6nt cu personalitatejuridicd o perioadimaimicidec6tunangcolar, atuncievaluareapa(iald aFI activitalii se realizeazdpentruperioadaefectivlucratlinunitateasauinstitu[ia de invdlimdnt - dar care

trebuiesi fie de minim g0 zile, iarincadrareasdfie de minim de 112 norm5.

r (7) Calificativulpa(ialva fi acordat de consiliul de administra[ie conform
r punctajelordindomeniilecuprinseinfiga de autoevaluare/evaluare pe etapeleparcursepdni la
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momentulstabiliriicalificativuluirespectiv. Calificativulpa(ialse acordi la solicitareascrisd a

- persoaneiincauzd, cu respectareaprevederiloranterioare.

(8) incazulin care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar,

-r desfdgoardactivitateindoudsaumaimulteuniti[isauinstitu[ii de invitdmAnt, evaluareaanualiaactivitdtii se

face infiecareunitate cu personalitatejuridiciin care angajatulfunc[ion eazd.

A Cadreledidactice au obliga[iasiigicompletezefigele de autoevaluare/evaluareinfiecareunitate de

inv5[imAnt. Unitatea de invd[imintrespectivi are obliga[ia de aelibera o adeverin[5din care

sdrezultepunctajul pe fiecaredomeniuinparte. Acesteadeverintevor fi depusedecadrul didactic/didacticr' 
auxiliar la unitatea de invdlSmintunde are func[ia de bazd. Mediapunctajelor se varealiza pe domenii,

inconsiliul de administratie al uniti[ii de invd[SmAntundese face evaluareafinalSgiacordareacalificativului.

- (9) RezultateleactivitS[ii de evaluarestau la bazadecizieiConsiliului de

Administratieprivindacordareacalificativuluianual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din

E Legeaeduca[ieina[ionale nr.112011, cu modificdrilegicompletirileulterioare.

Art. 38 Domeniilegicriteriile de evaluareanuali a activitifiipersonalului didactic
si didactic auxiliar

(1) ActivitateadesfSguratd pe parcursulanuluigcolar de cdtrepersonalul didactic aididacticauxiliar,
prezentatdinraportul de autoevaluare, se evalueazitpe bazafigeicadrudeautoevaluare/evaluare, anexd Ia- Ordinul nr.6.143t2011, lindndu-se seama de urmitoareledomeniigicriterii de performan[d care

trebuieindeplinite de fiecarecadru didactic/didacticauxiliar, inperioadapentru care se face evaluarea.E (2) Pentruevaluareapersonalului didactic se au invedereurmdtoareledomeniideevaluaregicriterii de

performan[5:

- a) DomeniulProiectareaactivititii, cu urmitoarelecriterii de performantS:

i. Respectareaprogrameigcolare, a normelor de elaborare a documentelor de

E proiectare,precumgiadaptareaacesteia la particularitd[ilegrupei/clasei;

ii. lmplicareainactivita[ile de proiectareaoferteieducationale la nivelulunit6[ii;

iii. FolosireaTehnologieilnformalieigiComunica[iilor - TIC inactivitatea de proiectare;E 
iv. ProiectareaunoractivitS[iextracurriculare corelate cu obiectivelecurriculare,

nevoilegiintereseleeducabililor, planul managerial al uniti[ii.
i b) DomeniulRealizareaactivitdtilordidactice, cu urmitoarelecriterii de performan[5:

i. Uti lizareau norstrateg iid idactice care asig u ricaracteru laplicativ al

q invd[ariigiformareacompeten!elorspecifice;

E 
ii. Utilizareaeficienti a resurselormateriale din unitatea de
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i' inv6[smAntinvedereaoptimizdriiactivitd[ilordidactice, inclusivutilizarea TIC;

i iii. Diseminarea, evaluareagivalorizareaactivitdtilor;I iv. OrganizareagidesfigurareaactivitS[ilorextracurriculare, participarea la ac[iunidevoluntariat;

-, v. Formareadeprinderilor de studiu individual giinechipiinvedereaformirii/dezvoltdriicompeten[ei de "a

' invi[asiinveli".

- c) DomeniulEvaluarearezultatelorinvS[irii, cu urmitoarelecriterii de performantS:
AI ' i. Asigurareatransparen[eicriteriilor, a procedurilor de evaluaregi a rezultateloractivititilor de evaluare;

ii, Aplicareatestelor predictive, interpretareagicomunicarearezultatelor;E 
iii. Utilizareadiverselorinstrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumentedeevaluareunici;

iv. Promovareaautoeval uiriigii ntereval udrii ;E v. Evaluareasatisfactieibeneficiariloreducalionali;

vi. Coordonareaelaboririiportofoliuluieduca[ional ca element central al evaludrii

-{ invitarii.
' d) DomeniulManagementulclasei de elevi, cu urmdtoarelecriterii de performan[6:

A i. Stabilireaunuicadruadecvat - reguli de conduitS, atitudini, ambient - ,pentru

desf6gurareaactiviti[ilorinconformitate cu particularititileclasei de elevi;

ii. Monitorizareacomportamentuluielevilorgigestionareasitua[iilorconflictuale;
- iii, Cunoagterea, consiliereagitratareadiferen[iatiaelevilor;

iv. Motivareaelevilorprinvalorizareaexemplelor de bu ndpractici.
A e) DomeniulManagementulcariereigi al dezvoltdriipersonale, cu urmdtoarelecriterii de

performan[5:

- i. Participareagivalorificareacompetentelorgtiinlifice, metodicedobdnditeprin

participarea la programele de formare/perfectionare;

E ii. lmplicareainorganizareaactivitd[ilormetodice la nivelulcomisiei/catedrei/responsabil;

i i i . Rea I i za rea I actualizarea po rtofo I i u I u i g i d os a ru I u i pe rs o n a I ;

iv. Dezvoltareacapacit5[ii de comunicaregirelafionareininteriorulgiinafaraunit6[ii cu
AF 

elevii, personalulgcolii, echipamanagerialdgiincadrulcomuniti[ii;

f) DomeniulContribu[ia la dezvoltareainstitulionaligipromovareauniti[iigcolare, cu
,.1 urmitoarelecriteriideperforman[d:

i, Dezvoltarea de parteneriategiproiecteeducafionaleinvedereadezvoltiriiinstitutionale;

- ii.Promovareaoferteieduca[ionale';

r iii. Promovareaimaginiigcoliiincomunitateprinrezultateleelevilor la olimpiade,concursuri, competitii;
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iv. Realizarea/participarea la programeiactivitili de preveniregicombatere a

: violenteigicomportamentelornesindtoaseinmediulgcolar;
I v. Respectareanormelor, procedurilor de sdndtategisecuritate a munciigi de PSI gilsUpentrutoatetipurile

- de activitdtidesfdgurateincadrulunitdfii de invd[dmAnt, precum giasarcinilorsuplimentare;

I vi. lmplicareaactiviincreareauneiculturi a calitalii la nivelulorganiza[iei.

A g) DomeniulConduitaprofesionali, cu urmitoarelecriterii de performan[5:
, : (i) Manifestareaatitudinii morale gicivice (limbaj, tinut6, respect, comportament)

(ii) Respectareagi promovareadeontolog ieiprofesionale.A 
(3) Pentrupersonalul didactic auxiliar se au invederedomenii de evaluaregicriterii de

performantdspecificecategoriilor de personal auxiliar, conform anexelorordinului nr.r 6.14312011.

Art. 39 Procedura de evaluareanuali a personalului didactic ai didactic auxiliar

- (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaliasdigicompletezefiga de autoevaluare

a activititiidesfSgurategisd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitifii, la

r secretariatulunitdtii de invitdmdnt, conform perioadeiprevizuteingraficul din anexa 1 la

Ordinul nr, 6.1431201 1 .

(2) Figele de autoevaluare/evaluare ale
- cadrelordidactice/didacticeauxiliaresevalideazdinconsiliulprofesoral al unitilii de invd[dmdnt.

(3) La solicitareacomisiilormetodice/compartimentelorfunc[ionalesau a consiliuluideadministralie,

- dacdestecazul, cadreledidactice/didacticeauxiliaredepun, ca anexelaraportul de autoevaluare,
' documentejustificativepentrupunctajulacordat la autoevaluare, doarpentruactivitd[ile care nu s-au

- desfSguratingcoaligi nu exist5, ca obliga[ie, la portofoliulpersonal.

Art.40
(1) Evaluareaactivit5[iicadrelordidactice se realizeazdincadrulgedin[elor de comisiemetodicS, pe

-l'

specialiti[i/ariicurriculare conform graficuluiactivititilor de evaluareprevdzutinanexa 1 la Ordinul nr.

6.14312011.

: (2) Evaluareaactivitd[iipersonalului didactic auxiliar se

realizeaziincadrulgedintelor/compartimentelorfunctionalein care acesteaigidesfdgoarlactivitatea,

- conformgraficuluiactivititilor de evaluareprevizuteinanexa 1 la Ordinul nr. 6.143/2011.

(3) Fiecarecomisiemetodic6/compartimentcompleteazirubrica de evaluaremen[ionatiinfiga de

.. autoevaluare/evaluarepentrufiecarecadru didactic/didactic auxiliar (inbazaprocesului-verbal incheiat)

I giinainteazdfigelegiprocesul-verbal din cadrulgedin[eiconsiliului de administrafie.

-
I

-

-



- .cm" oo,,u,l',iill,flilTHi:ai"'#TH,lti i;:z:;,y;i,30;758282,
A SATt,lr*BE e-mail: traianvuiasm@yahoo.com

l

Art. 41

E (1) La solicitareadirectoruluiunititii de invdtdm6nt se intrunegteconsiliul deadministratie al unititii deI invdtimAntpentruacordareapunctajuluifinal de evaluare pe bazafigeicadru de evaluare a personalului

- didactic/didacticauxiliar.
I (2) Consiliul de administralieevalueazdactivitatea pe

_ bazatiqelordeautoevaluareievaluaregiacorddpropriulpunctaj de evaluare. Evaluareafinal5 se face
I inprezen[acadrului didactic/didactic auxiliarincauzi care argumenteazS, la solicitareamembrilorConsiliului

de Administralieacordareapunctajului la autoevaluare.!t (3) Consiliul de administra[iecompleteazdfiga de evaluarepentrufiecarecadrudidactic/diclactic

auxiliargistabi legtepunctaju I final de evalu are.

F (4) Grila de punctajpentruacordareacalificativeloranualeeste: ,

- de la 100 p6ni la 85 de puncte, calificativulFoarte bine; .

q - de la 84,99 pind la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pind la 61 de puncte, calificativulsatisfdcitor;
- sub 60,99 puncte, calificativulNesatisfdcitor. ,I 
(5)inbazapunctajuluifinal acordat, consiliul de

administraliestabilegtecalificativulanualpentrufiecareangajatinparte.

- (6) Hotirdreaconsiliului de administra[ieprivindpunctajulfinal gicalificativulannual ril.

cadrelordidactice/didacticeauxiliare se adopti conform prevederilor art. 93 din Le,geaeducalieinalionale nr.

- 112011, cu modificirilegicompletdrileulterioare.
, Att.42

- (1) Calificativulanualgipunctajulcorespunzitoracordate de cdtreconsiliuldeadministra[ie sunt aduse la
cunogtinlafiecdruicadru didactic/didactic auxiliarin mod direct,daciacestaestep rezent la gedinlaconsiliului

de administra[ie.

: (2) Hotdrdreaconsiliului de administra[ie cu punctajulgicalificativulacordatvafic,omunicatd, intermen de 3
zile, prinsecretariatulunititii de invdtdm6nt, cadrelordidacticecare nu au putulr fi

: prezentepentruevaluareafinalS la gedinlaconsiliului de administralie.

Art. 43 lnregistrareagirezolvareacontestatiilor :

- (1) Cadreledidactice/didacticeauxiliare au drept de contesta[ieasuprapunctr rjului/calificativuluiacordat de
consiliul de administralie, inconformitate cu graficulprevizutinanexa 1 la C";rdinul nr.6.143t2011.

- (2) Toatecontesta[iile se inregistreazd la secretariatulunitdtii de invdldnrirrtin 2 zilelucritoare de la
expirareatermenuluifinal de acordaregicomunicare a calificativului. r

Fr
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Art.44
Fr (1) Comisia de solu[ionare a contesta[iilorestenumitdprindeciziadirectoruluigiesteformatd din 3-5 membri -

cadre didactice din unitatea de invilimdnt, recunoscutepentruprofesionalismgiprobitatemoralS, alese de

- consiliulprofesoral - cu 2l3din voturilevalabilexprimate.
' (2) Din comisie nu pot sifacipartepersoanele care au depuscontesta[iesau care

q aurealizatevaluareainconsiliul de administratie.

(3) Contesta[iileinregistrateintermen legalse solu[ioneazd de cdtrecomisiadesolu[ionare a contestaliilor,

men[ionatd la alin. 1, incelmult 3 zilelucritoare de la expirareatermenului de depunere.r 
Art.45
Hotirdreacomisiei de contesta[iiestedefinitiv5gipoate fi atacati la!r instan[adecontenciosadministrativcompet'entd.

Art.46

- La solicitareapersoanei care a contestatpunctajulgi/saucalificativulacordat, lalucririlecomisiei de

contestatiiparticipdgireprezentantulorganiza[ieisindicale din unitateadeinvd[dmint, incalitate de

- observator, care are drept de acces la toatedocumentelegipoatesolicitaconsemnareainprocesul-verbal a

propriilorobserva[ii.

Att. 47 Personal u lned idacticE 
(1)Activitateaprofesionals se apreciazdanual, ca urmare a evaluiriiperforman[elorprofesionaleindividuale,

de cdtreconducitorulinstitulieipublice, la propunereagefuluiierarhic, prinacordareaunuidintrecalificativele:
a "foarte bine", "bine", "satisficitor" gi"nesatisfdcdtor" conform Ordinului 3860/2011

privindaprobareacriteriilorgimetodologieideevaluare a performanlelorprofesionaleindividualeanuale ale

- personaluluicontractual.

(2) Perioada de evaluareestecuprinsiintre 01-31 ianuarie a fiecirui an.

! (3) Perioada evaluate estecuprinsiintre 01 ianuarie-31 decembrie a anuluianteriorceluiin care se face

' evaluarea.

(4) in mod exceptional, evaluareaperformanteloranualeindividuale se face giincursulperioadei evaluate,
!

tnurmatoarelecazun:

a) atuncic6nd pe parcursulperioadei evaluate raportul de munci al personaluluievaluatinceteazi, seq suspendd pe o perioada de celpulin 3 lunisau se modificd, incondifiilelegii,

b) atuncicind pe parcursulperioadei evaluate raportul de serviciusau, dupdcaz,raportul de muncd al

q evaluatoruluiinceteazS, se suspendi pe o perioadd de celpulin 3 lunisausemodificS, incondiliilelegii.

_ 
inacestcaz, evaluatorul are obligalia ca, inainte de incetarea,suspendareasaumodificarearaporturilor de
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r) ' muncdsauraporturilor de serviciu, intr-o perioadadecelmult 15 zilecalendaristice,
,'l sirealizezeevaluareapersonalului din subordine.I 

c) atuncic6nd pe parcursulperioadei evaluate persoanaevaluatidobdndegte o diplomddestudiide nivel

F, superior giurmeazdsd fie promovat, incondi[iilelegii, intr-o func[iecorespunzdtoarestudiilorabsolvite.
I ' d) atuncicdnd pe parcursulperioadeievaluate persoanaevaluatdestepromovatdingrad/treaptdprofesionalS.

(5) Calificativulacordat ca urmare a evaluiriiincazurileprevizute la alin. (4) va fi avutinvedere la
-\', r evaluareaanuali a performanlelorprofesionaleindividuale.

Art.48

: (1) Procesul de evaluare a performanlelorprofesionaleindividuale se

varealizainbazaurmitoarelorcriteriiprevizute la art. 5 lit. c) din Legea nr.28412010:

: a) cunogtin[egiexperienld;

b) complexitate, creativitategidiversitateaactivititilor;

!, c) judecatagiimpactuldeciziilor;

: I d) influen!6, coordonaregisupervizare;

e) contactegicomunicare;

, f)condilii de muncd;

g) incompatibilitS[igiregimu rispeciale.

: (2) Dupicaz, pot fi stabilitecriteriisuplimentare de evaluare de cdtreangajator.

Art.49
., (1) Pe bazaelementelormenlionate Ia art. 48 persoana care varealizaproceduradeevaluareacordi note de
I la 1 la 5, pentrucriteriuprevizutinfiqa de evaluare a fieciruiangajat,alcirui model esteprevdzutinanexa nr.

F 1 la Ordinul 3860/2011.

I (2) Nota finald a evaludriireprezintd media aritmedici a noteloracordatepentrufiecarecriteriu.

F (3) Calificativulfinal al evaluirii se stabilegte pe bazanoteifinale, dupi cum urmeazS:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficdtor.

b)intre 2,01-3,50 - satisfdcitor.

: c)intre 3,51-4,50 - bine.

1 Art. 50
I I (1) Notelecorespunzdtoarefieciruicriteriuvor fi acordate de cltreconducdtorulierarhic superior al persoanei

Fr evaluate.

i (2) Dupdaducerea la cunostinlapersoanei evaluate a consemnirilorficute de evaluatorinfiga de evaluare,
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aceasta se semneazdqi se dateazi de citre evaluator gipersoana evaluate.

- (3) incazulin care intrepersoanaevaluatdgi evaluator existddiferen{e de opinieasupraconsemnirilorfdcute,
I comentariilepersoanei evaluate se consemneazdinfiga de evauare,

- (4) Evaluatorulpoatemodificafiga de evaluaredacd se ajunge la un punct de vederecomun.i Art. 51

(1) Fisa de evaluare se inainteazicontrasemnatarului. insituatiain care calitateadeevaluator o are
-l/!r i directorulqcolii, figa de evaluare nu se contrasemneaz6.

(2) Are calitarea de contrasemnatarsuperiorulierarhic al evaluatorului, potrivitstructuriiorganizatorice a
i

scoilr.

Art.52

i"l (1) Fiqa de evaluarepoate fi modificatd conform decizieicontrasemnatarului, inurmitoarelecazuri:

a) aprecierileconsemnate nu corespundrealit6lii;

! b)intre evaluator gipersoanaevaluatiexistidiferenle de opiniecare nu au pututfisolufionate de

comunacord.

(2) Fiqa de evaluaremodifiatdincondiliileprevdzute la alin. (1) se aduce la cunogtinfapersoanei evaluate.AU, Art.53
(1)Angajafiinemullumili de rezultatulevaludrii pot sdilconteste la directorulgcolii.

: ConducitorulEcoliisolulioneazdcontesta{ia pe bazafigei de evaluare, a referatuluiintocmit de

persoanaevaluatigi a celuiintocmmit de evaluator giavizat de contrasemnatar.
F (2) Contestalia se formuleaziintermen de 5 zilelucrdtoare de la luarea la

cunoEtiinladecitrepersoanaevaluatd a figei de evaluarecontrasemnatigi se solulioneazdintermen de

E 10zile lucritoare de la data expiririitermenului de depunere a contesta[iei.

' (3) Rezultatulcontestafiei se comunicdpersoanei evaluate intermen de 5 zilelucrdtoarede la

solution areacontestatiei.
E

(4)Angajaliinemullumifi de modul de solulionare a contestalieiformulate potrivitalin.(1)se pot

adresainstan!eicompetente, potrivitleg ii.

: (5) Angajaliievalua(i direct de cdtreconducitorulinstituliei de invd{imdnt, care suntnemul[umili de

rezu ltatu levaluiri i, se pot ad resainstanfeicompetente, potrivitleg ii,

. Capitolul IX.i MoDALIATLE DE AnLTcARE A ALToR DtspoztTl LEGALE sAU

E CoNTRACTUALE SPECIFICE

r Art.54
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(1) insensulprevederilorOrdonan[ei de urgenli nr. 96/2003 privindprotec[iamaternitdlii la locurile de

muncd, cu modificdrilegicompletirileulterioare, termeniigiexpresiile de maijos sunt definite dupi cum

urmeazd:

a) salariatagravidiestefemeia care anun[ainscrisangajatorulasuprastiriisalefiziologice de

graviditategianexeazi un document medical eliberat de medicul de familiesaudemedicul specialist care

sdiiatesteaceasta stare;

b) salariata care a ndscut recent estefemeia care gi-a reluatactivitateadupiefectuareaconcediului de

liuziegisolicitiangajatoruluiinscrismdsurile de protectieprevizute de lege,anexdnd un document medical

eliberat de medicul de familie, dar nu maitdrziu de 6 luni de ladata la care a ndscut;

c) salariata care alipteazdestefemeia care, la reluareaactiviti[iidupdefectuareaconcediului de liuzie,

igialSpteazdcopilulgianunliangajatorulinscris cu privire la Tnceputulgisfdrgitulprezumat al perioadei de

aldptare, anexinddocumentemedicaleeliberate de medical de familieinacestsens;

(2) Salariateleprevizute la alin. (1) au obliga[ia de a se prezenta la medicul de familiepentrueliberareaunui

document medicalcare si le atestestarea.

(3) incazulin care salariatele nu indeplinescobliga[iaprevizutd la alin. (2)

ginuinformeazdinscrisangajatoruldesprestarealor, acestaesteexonerat de

obliga[iilesaleprevizuteinOrdonan[a de urgen[6 nr. 96/2003, cu excep[iacelorprevdzute la art. 5, 6, 18,

239i 25 din Ordonan[ei de urgentd nr. 96/2003.

Art.ss.POLlTlCA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scopul acestei politici este de a stabili masurile necesare si responsabilitatile utilizatorilor pentru

indeplinirea obligatiilor referitoare la protejarea datelor cu caracter personal, in vederea utilizarii datelor

person ale, aparti nand (ex.salari ati, elevi, parinti).

Colectarea si prelucrarea informatiei in vederea completarii contractelor de munca si transmiterea acestor

date in Registrul General de Evidenta a Salariatilor - REVISAL -, completarii si transmiterii declaratiilor

aferente activitatilor de salarizare catre ANAF, AJOFM, lTM,/nspectoratul Scolar si alte institutii pentru

temei legal.

Art.56
Angajatorul are obligaliasdadoptemisurilenecesare, astfelincdt:

a) sipreviniexpunereasalariatelorprevdzute la art. 54, alin. (1) la riscurice le pot

afectasin Stateag isecu ritatea ;

b) salariateleprevdzute la art.54, alin. (1)se nu fie constrinsesdefectueze o
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muncedeunitoaresdndt6[iisaustiriilor de graviditateoricopiluluinou-nescut, dupicaz.

Art.57
(1) Pentrutoateactivitilile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti,procesesaucondilii de

munce, a cirorlistineexhaustivdesteprezentatiinanexa nr. 1 laordonanta de urgente nr. 96i2003,

angajatorultrebuiesievaluezenatura, gradulgidurataexpuneriisalariatelorprevdzute la art. 54, alin. (1) gi,

ulterior, la oricemodificare a conditiilordemunc6, fie direct, fie prinintermediulserviciilor de

protectiegiprevenireprevdzute la art. Sgi 9 din Legea nr.319/2006, cu modificdrileulterioare, cu scopul de:

a) aevaluaoriceriscpentrusecuritateasausdnitateasalariatelorgioriceefectposibilasuprasarciniisaual6ptdrii,

insensul art. 2 lit. c)-e) la Ordonan[a de urgen!6 nr. 96i2003;

b) a decide cemdsuritrebuieluate.

(2) Evaluirileprevizute la alin. (1)se efectueazd de cdtreangajator, cu participarea

obligatorie a medicului de medicinamuncii, iarrezultatelelor, impreuni cu toatemdsurile care

trebuieluatereferitor la securitateagisdnitateainmuncS, se consemneazdinrapoartescrise.

Art.58
(1) Fdrdaaduceatingere art. 16 9i 17 din Legeanr.31912006, cu

modificirileulterioare,angajatorulesteobligat ca, intermen de 5 zilelucritoare de la data

intocmiriirapoartelorscriseprevdzute la art. 56 alin. (2), sdinmineze o

copieaacestorareprezentan[ilorsalarialilorcurdspunderispecificeindomeniulsecuritdtiigisdndtSliilucritorilor.

(2) Angajatorulvainformainscrissalariateleasuprarezultatelorevaludriiprivindriscurile la care pot fi expuse la

locurilelor de munc5, a mdsurilor care trebuieluatereferitorlasecuritateagisdndtateainmuncS, precum

giasu prad reptu rilor care decu rg din Ordonantadeurgen!5 nr. 96/2003.

CapitolulX.

DtsPoztTII FTNALE

ArL59
(1 ) incdlcareaprevederilorprezentuluiregulament intern

constituieabaterediscipli narSgiatragerispundereadiscipli na16.

(2) Regulamentul intern esteactualizat conform modificirilor legislative.

Oricemodificareceintervineinconlinutulregulamentului intern estesupusiprocedurilordeinformare.

Art.60
(1) Regulamentul intern esteaprobat de consiliul de administra[ie, cu

participareareprezentan[ilororganiza[iilorsindicale, recunoscute la nivel de ramurS, existenteingcoali.

(2) Regulamentul intern se propunegi se dezbate de consiliulprofesoral, la careparticipd cu drept de

s"&TUlt{A&E
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votgipersonalul didactic auxiliarginedidactic, reprezentanli ai pirinlilorgi ai elevilor.

n Art.61tt' (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinfasalarialilor pe bazaunui act doveditordeluare la cunogtinli,

n pringrijaangajatoruluiqiigi produce efectelefali de salarialidinmomentulincunogtinf6riiacestora.
rI

i'] (2) Regulamentul intern se afigeazd la sediulangajatorului.
tt
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